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 1نگر و قرآن جامعه   ی منظر روانشناس   از   ی روانشناخت   ی اخلاق   ی توانمندساز   های روش 

   ی جان ی مسعود آذربا 

     چکیده 

رشته با اد ام پــژوهش و عمــل، بــه   نیشود، امی  جامعه نگر به روابط افراد با اجتماعات مربوط   یروانشناس 
 ــف یک   یدنبال درک و ارتقا  ــافــراد، اجتماعــات و جوامــ  اســت. ا  یزنــدگ   تی هــای جســتار موضــوع روش  نی

 ــ  یرا از منظر روانشناس   یروانشناخت  یاخلاق  یتوانمندساز  ــگمــی یجامعه نگر و قــرآن پ . روش پــژوهش رد ی
بحت  یعلم اتیادب  یجامعه نگر برا یروانشناس  نهیشیقرآن است و از پ  اتیدر قلمرو آ  یف یک   یمحتوا  لیتحل

 ــاهای افتهیجستجو استفاده شده است. های و قالب هــای . روش ۱پــژوهش در چهــار محــور عبارتنــد از: نی
 ــنماز،ولا  ،،دعایباطن تیاخلاص،توکل، رضا  مان،ی: ایمعنو گــاههــای .روش ۲ ؛یو تقــو تی  ــ یآ و  یبخش

 ــ  ن،یق یمعرفت بخش: علم، معرفت،    ــهــای  .روش ۳  ؛رتیتفکــر، بص  ــ: تزک یاخلاق  ــ  ه،ی عــزم،   ،بــرّ   لت،یفض
عزت، شرف، شجاعت، صبر، حلم، صدق و فتوّت به طــور   ت،ی و  حرّ   یهمت،استقامت و عمل به طور کل

 ،: اخــوت، الفــت، خــدمت، احســان، معاشــرت، مواســاتیاجتمــاع یو راهکارهــاهــا .روش 4خــاص؛ 
 یجامعه نگــر بــرا  یروانشناس   یعلم  اتیجستار استفاده از ادب   نیا  یو رفاقت. هدف اصل  یت،دوستیمسئول 

 است. یو اسلام یبوم کرد ی با توجه به رو یتوانمندساز
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 مقدمه 
آن را مفهــوم    ی ار ی برخورداراست و بس ــ  ی ا   ژه ی و   گاه ی از جا   2ی ، توانمندساز 1جامعه نگر  ی روانشناس  در 

  جامعه نگر به روابط افراد با اجتماعات مربــوط  ی . روانشناس دانند ی جامعه نگر م  ی در روانشناس  ی اصل 
افراد، اجتماعــات و    ی زندگ   ت ی ف ی ک   ی رشته با اد ام پژوهش و عمل، به دنبال درک و ارتقا   ن ی شود. ا می 

 ــی خود،  ی اصل های جامعه نگر با ارزش  ی جوام  است.روانشناس    ، ی و خــانوادگ   ی ســلامت فــرد   ی عن
و مشــارکت شــهروندان،    ی توانمندســاز   ، ی عدالت اجتمــاع   ، ی انسان  نوع احترام به ت  ، ی احساس همدل 

جامعــه نگــر    ی شــود. روانشناس ــمــی   شــناخته   ی تجرب   ی نقاط قوت جامعه، و مبنا توجه به  و    ی همکار 
  موضــوع علاقــه   ن ی به ا  ی نوع روانشناس  ن ی دارد. ا  ی نسبت به قدرت، طبقات و نابرابر  ی انتقاد  ی موضع 

شود که بــه  می   اعمال   ی و چگونه به گونه ا   رد، ی گ می   د به خو   ی مند است که قدرت کجاست، چه شکل 
زنــد.  مــی   نــاتوان و ســرکوب شــده ضــرر هــای  کند و به گــروه می   کمک   ض ی و تبع   از ی حفظ سلطه، امت 

پاسداشــت عــدالت    ی اســت کــه بــرا   شناسی در روان   ی علم   ی جامعه نگر در واق  نهضت   شناسی روان 
در جوامــ  مختلــف بــه    ر ی پذ   ب ی افراد آس   ی اجتماع   ی و توانمندساز   ی مقابله با فقر و نابرابر  ، ی اجتماع 

آن است که احساســات، افکــار    شناسی نوع روان   ن ی ا   ف ی موضوع در تعر   ن ی وجود آمده است.  مهم تر 
  شناســی سه مفهوم کلیــدی در روان . م ی ملاحظه کن   ی و بافت اجتماع   نه ی زم   ک ی و اقدامات انسانها را در  

. در این جستار صرفاا مفهوم  (3،2007)اُرفرروردمعه نگر؛ توانمندسازی، عدالت اجتماعی و آزادی است  جا 
 کنیم. می  توانمندسازی را از منظر روانشناسی جامعه نگر و قرآن دنبال 

 چیستی توانمندسازی در روانشناسی جامعه نگر 
 ــتوجه داشت که ا   د ی آمده است.با   ر ی در جدول ز   ی مفهوم توانمندساز   فِ ی از تعار   ی برخ   ــتعر   ن ی هــا  ف ی

 ــ  ی ف ی ظر   ی دارد؛ تفاوتها   د ی اگر چه بر به دست آوردن نفوذ، کنترل، تسلط و قدرت  تاک    ی با هم دارند ول
و  هــا  مان اوقــات گروههــا، ســاز   ی اما گــاه   شوند ی اوقات مردم توانمند م   ی همه راهها مهم هستند. گاه 

مــوارد    ه ی و در بق   شود ی حالت تصور م   ک ی به عنوان    ی اوقات توانمند   ی . گاه شوند ی توانمند م   اجتماعات 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Community Psychology 

2. Empowerment 

3. Orford, J. 
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 ــتاک  ی اضــاف هــای ی ژگ ــی اوقات بــر و  ی . گاه شود ی م  ده ی د  ند ی فرا  ک ی به عنوان      ی مثــل آگــاه  شــود ی م  د ی
 ــعر ممکن است مهم باشــد امــا ت   ی . توانمند ساز ک ی و مشارکت دموکرات   ست ی ز   ط ی از مح   ی انتقاد    ف ی

 . برد ی م   ق ی عم   ی ا ی در   ک ی ما را به    ما ی ندارد و مستق   ی ساده و سرراست 

 های توانمندسازی تعریف (  1)   جدول 

 تعریف  شماره 

1 
کــه توســط آن، افــراد، ســازمانها و جوامــ  بــه دنبــال تســلط بــر  اســت  توانمندسازی فراینــدی 

 . 1( 1987)راپاپورت،موضوعات مورد توجشهان هستند 

2 
توانمندی هدفی است که انسان برای رسیدن به آن تــلاش میکنــد؛ حــالتی کــه انســانها قــدرت  
کافی برای تأمین نیازهایشان پیدا میکنند و همکاری  کــردن بــا دیگــران بــرای گســترش اهــداف  

 2. (2001)پریلتنسکی و همکارا ،جمعی است 

3 
انتقــادی نســبت بــه  هــای  سازوکاری که مردم به وسیله آن، کنترل بیشتری بر زندگیشــان،آگاهی 

ــه دســت محیط  ــه ب ــتر درجامع ــک بیش ــارکت دموکراتی ــاعی و مش ــی و اجتم ــای سیاس   ه
 . 3(1995)پرکینز و زیمرمن،  آورند می 

 
 ــا   ، ی در توانمندســاز   ی جــد   ی هــا از پرســش   ی ک ــی   ؟ ی ندی ع   ا ید ی : ذهن ى توانمندساز  اســت کــه    ن ی

(  ی )درون شخص ــ  اول   ی خط فکر    مرمن ی ؟ ز ی ن ی و ع   ی ماد   ا ی است     ی و ذهن   ی شخص درون   ی توانمندساز 
را بحت کرده است. اگرچــه او     ی روانشناخت   ی است که مفهوم توانمندساز   ی نشان داد. او کس   ی را به خوب 

 ــ  ی روانشــناخت   ی کرد که توانمندساز   د ی ک أ ت  بــا    ی را مســاو بتــوان آن   ی کــه بــه ســادگ   ســت ی ن   ی مفهــوم   ک ی
پــس  توان آن را جدا شــده از  نمی   نکه ی ا   ا ی دانست و     ی ستگ ی شا   ا ی مثل عزت نفس     ت ی شخص های  ی ژگ ی و 

در رابطــه بــا    ی عمــدتا بــر ســاخت درون شخص ــ  مــرمن ی شخ  توانمند شده دانست؛ اما ز های  نه ی زم 
نفــوذ، درک    نه ی زم   ی برا   تشان ی مردم درباره قابل   ی با باورها   له مسئ   ن ی دارد. ا   د ی تاک   ی روانشناخت   ی توانمندساز 

رابطــه دارد. پــس  ها  نه ی و اقدام کردن در مورد نفوذ در زم   کنند ی عمل م ها  نه ی افکار چطور در زم   نکه ی کردن ا 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Rappaport, J. 

2. Prilleltensky, I. & et al. 

3. Perkins, D.D. & Zimmerman, M.A. 
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 ــی کــرد بــه صــورت خ   ی ســع   مــرمن ی درک و رفتــار اســت. ز   ، ی مسئله، در مورد اعتقادات شخص   ن ی ا    ی ل
  ی توان از نظــر روانشــناخت   ی که گفت:"م   یی آن جا   ؛ ی و قدرت ماد   ی وانمندساز ت   ن ی واضح، فرق بگذارد ب 

 ــزد امــا بــا ا   ی او مثال   .  توانمند شد "   ، تحقق اهداف خود   ی برا   ی ماد   ی قدرت کاف   ا ی بدون داشتن اقتدار     ن ی
 ــممکن است از نحوه کــار    ن ی کند. دانش آموزان و والد می   مثال آب را گل آلود  مدرســه بهتــر مطلــ     ک ی

درک مقامات مدرســه از    ر یی شوند اما آنها ممکن است به دنبال تغ   ر ی درگ ها  ی ر ی گ   م ی شتر در تصم ی شوند و ب 
از    ی باز هم تا مقامات مدرسه درک درســت تــر   ی عن ی )   مدرسه نباشند   ی مش خط   ن یی تع   ی برا   یی قدرت نها 

 شود(.  ی نم   ن ی و دانش آموزان تأم   ن ی مدرسه نداشته باشند، هدف والد   ی خط مش   ن یی تع 
جامعه نگر، انتقــاد کــرد. او از   ی در روانشناس  ی وه استفاده از مفهوم توانمندساز ی از ش  (1993) 1گر ی ر 

انــه اســت. او ماننــد  ی مباحــت فردگرا   شــتر ی ح روانشناســان ب ی چند جهت انتقاد کرد؛ او معتقد بود ترج 
لزوما    دوم که مورد    یی انتقاد کرد. از آنجا   ی با احساس توانمند   ی ق قدرت واقع ی به تلف  ش ی گران از گرا ی د 
بــه    نکــه ی وجــود دارد و ا   ی اس ــی س   ی ساز   ی خطر شخص   ن ی ندارد بنابرا   ی در نفوذ و کنترل واقع   ی ا   جه ی نت 

همان انتقــاد اســت کــه    ن ی . ا شود می   هم   ت ی شود حما   ده ی موجود، به چالش کش  ت ی وضع  نکه ی ا  ی جا 
 ــ ا ی گو ، ی استفاده از توانمندساز های  وه ی ش  حــوزه   ر د  انــه ی فردگرا هــای ارزش  ر ی از حــد تحــت تــاث  ش ی ب

جوامــ ،    گــر ی بــه نســبت د   کــا ی مسئله در جامعــه آمر   ن ی است و ا  ت ی تسلط، کنترل و موقع  ت، ی مامور 
 دارد.   ی شتر ی ب   ت ی اهم 
بوجــود    ، ی در مــورد توانمندســاز   ی که در مورد چشم انداز درون فرد   یی ها چالش   ن ی تر ی از قو   ی ک ی 

است که مرتبا در    ی کس   ی است. و   ی س ی جامعه نگر انگل   ی ن ی روانشناس بال   ک ی    2ل ی آمده است از اشما 
. او اشــاره  کند ی م  ی جد  ی ر ی روابط ساختار قدرت موض  گ  ی ر ی رپذ ی از تأث  ی مورد مخاطرات روانشناس 

در    ی در واژه توانمندســاز   ی مفهــوم   ی آشفتگ   ک ی   ، ی به طور قابل توجه   ند ی ب می   آنچه که او   نکه ی کرد به ا 
 ــرشــددادن    ی بود که به جــا   ن ی که او مشاهده کرد ا   ی است. خطر   کا ی جامعه آمر   ــنظر   ک ی جــام  از    ه ی

و    گر ی کــد ی شان، کــه با   ی و علت ناراحت   ی ق ی قدرتمند شکل گرفته از تجربه اشخاص حق   رات ی تاث   ق ی طر 
 ــاتفاق شــکل گرفتــه؛ مــا در عوض،با   جاد ی ا   ی از چگونگ   ی مطالعه تجرب   ک ی   با   ــبــه ســمت تحل   د ی   ل ی

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Riger, S. 

2. Smail, D. 
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 ــ ی و شخص  ی درون  ی ژگ ی و  ک ی قدرت به عنوان  ی روانشناخت     ی . و ( 351 ، ص. 1995 ل، ی )اشررما   م ی حرکــت کن
واقعــا    ی قــدرت اجتمــاع   ی ماد های  مقابله با مؤلفه   ی جامعه نگر برا   ی روانشناس   ی معتقد بود که  آمادگ 

 ــکه نو    ـ  ی واقع   ی ا ی در دن   ی ط ی و مح   ی اقتصاد   انبار ی به عنوان انعکاس بالاجبار عوامل ز    ـ  است   شتر ی ب    د ی
 ــتعر   نگونــه ی اســت. او قــدرت را ا   ی عــاطف   ی شــان ی گســترش پر   ی فهم چگونگ   شبرد ی رشته در پ   ن ی ا    ف ی

 .  " از ی و امت   ت ی کرد:"ابزار به دست آوردن امن 
)اشــاره    خارج شــدند   د ی متعارف فرو   دگاه ی گر که از د   ل ی از روانشناسان روان تحل   ی به جز تعداد کم 

)مثــل    ی از رشته روانشناس   رون ی ب   ی پردازان اجتماع  ه ی نظر  ن ی ( و همچن وان ی و سال  ی به آدلر، فروم،هورنا 
 ــ ده ی ناد  ی و روان درمانگر  ی فوکو(؛ قدرت عملا در روانشناس  از   ی بعض ــ. (1995,  لی)اشررما شــد ی گرفته م

  ی از درک مــاد   ی بــه ســمت بخش ــ  ک، ی و   ست ی و آ از قرن ب  ستم ی در اواخر قرن ب  ، ی شکال روانشناس اَ 
مدتهاســت    ی رفتــار   ی روانشناس ــ  نرو، ی حساب شکست خورد. از ا   ن ی رفته بود اما با ا   ی اجتماع  انه ی گرا 

  د داده بــود امــا تــا ح ــ    ی را تشــخ   ی ماد   ط ی مح   ی اساس   ت ی مدرن  الب است. اهم   ی که بر روانشناس 
  ی کردهــا ی ســاخت گــرا همچــون رو هــای  ی روانشناس ــ شتر ی مانده بود. ب  ی بر تمرکز بر فرد، باق  ی اد ی ز 

متمرکــز  هــا  ده ی زبان و ا   ت ی برجسته شده است اما باز هم بر اهم   ی از لحاظ اجتماع  ت، ی گفتمان و روا 
. البتــه  (2003و    1995  ل،ی)اشررما  ی تصــور شــود تــا مــاد   ی ممکن است  به طور عمده درون  ن ی شده و بنابرا 

  ی را بــه جــا   ی ط ــی و مح   ی اجتمــاع   ، ی ماد   ی اساس   م ی مفاه   ؛ ی روانشناخت   ه ی کاملا امکان دارد که در نظر 
 . (1۶4 ، ص.  2001لی)اشمابه اشتراک گذاشت   ی و درون   ی فرد   ، ی مسائل اخلاق 

  یِ اجتمــاع  - ی اقتصاد  ت ی و وضع  ت ی محروم ، با فقر  ی فرد  ی روانشناخت  ی شان ی که پر  یی از آن جا        
( و  ی ط ــی )مح   یِ قدرت مــاد   ت ی اهم     ی تشخ   ی برا   ی علم روانشناس   ی ناتوان   ، در ارتباط است   ، تر   ن یی پا 

 ــ  ی فرض، منجر به نوع   ش ی پ   ت ی موقع   ک ی به عنوان    ی درون فرد های  ن یی اتخاذ تب  فقــر و     ی ســاز   ی درون
 ــ(1997)ل ی که هاگــان و اشــما  ی ز ی همان چ  ا ی  شود ی م  ت ی محروم    « ی کــردن قــدرت و نــاتوان   ی ، »اخلاق

 ــاست که مردم به داشتن    ن ی . خطر ا دند ی نام   ــموقع   ی بــرا   ی شخص ــ  ت ی احســاس مســئول   ک ی هــای  ت ی
  فــه ی . از نظــر آنــان وظ شــوند می   ق ی تشو   شان های احساس شرم در مقابل شکست   ک ی شان و    ی اجتماع 

 ــبه مراجعانشان کمک کنند تــا واقع   د ی است که با  ن ی روان درمانگران ا  کمبــود قــدرت را صــرفاا در    ت ی
درک علــت    نــرو ی شان فاصله دارد، از ا   ی جار   ی امر با زندگ   ن ی ا ، از آنها   ی ار ی خودشان درک کنند. در بس 

 سخت است.  شان ی برا   ی وجود آمدن مشکلات فعل ه  ب   ی واقع 
و مناب  موجود در هــر شــخ ، ارائــه  ها قدرت  ن یی تب  ی نقشه قدرت را برا  ک ی تکن  ل ی هاگان و اشما 
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حــوزه    4است که مــرتبط بــا    یی نشان داده شده است( شامل بخشها  ۲نقشه )که در شکل  ن ی کردند.ا 
 . ی و مناب  ماد   ی مناب  شخص  ، ی اجتماع  ی زندگ   ، ی خانوادگ   ی : خانه و زندگ ی اصل 

 ومنابع ها  نقشه مجاورت قدرت (  2)   نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

را  هــا  آن   ن ی حال درمان کننده تــر   ن ی و در ع   ن ی از مهم تر    ی ک ی ( که  ی آنها )مناب  ماد   ن ی در مورد آخر 
دهــد کــه  مــی   هر دو سطح را نشان ، توجه را داشته است. نقشه   ن ی کمتر   ی ، روانشناس اند مشخ  کرده 

توانســت بــر آن منــاب   مــی   کــه فــرد   ی مختلف به عنوان کنترل های  دامنه   ر ی و ز ها  مناب  موجود در حوزه 
وجود داشــته باشــد    هایی ی . در هر حوزه ممکن است دارائ رد ی گ می   شخ  قرار   ار ی اعمال کند، در اخت 

هم باشد که  ممکن است به طور قابــل    هایی ی بده   ن ی از آنها استفاده کند  و همچن   تواند ی که شخ  م 
 ،مختل کند. ها ت ی فرد را در تعامل با موقع  یی توانا   ی ملاحظه ا 

و پــاداش    فردهنــده ی قــدرت"  عناصــر ک   ی در کتاب " آنــاتوم    ( 32و 31، ص. 1371) 1ت ی جان کنت گالبرا 
 ــ  ی دانــد و قــدرت شــرط مــی   ( قــدرت ی ن ی )ع  ی دهنده را از مشخصات مرئ    ی کننــده را از عناصــر ذهن

شروع شده و تــا معتقــد    ی و مرئ   ی ن ی ع   ق ی است که از تشو   ی ان ی حاصل جر   ی شمارد: » قدرت شرط می 
  ح ی تواند صــر می   قدرت   ن ی . ا ابد ی می  آن ادامه  ی در بافت اجتماع  ز ی چ  ک ی  ی ذات  ت ساختن فرد به صح 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Galbraith, J.K. 
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 ــمقاصــد فــرد    ی باشــد کــه خــود بــازگو   ی جلب اعتقاد   ی برا   ی و مرئ  م ی مستق  ی ماحصل تلاش  ی عن ی     ا ی
 ــ ، اعمال کننده قدرت است  ا ی قدرت  ی ا ی جو  ی گروه   ــ  ی اوضــاع اجتمــاع  ی اعتقــاد ضــمن  نکــه ی ا  ا ی   ا ی
  ی بازتاب نظر مقبول در جامعــه نســبت بــه رفتــار   گران ی اعمال قدرت د   ز اطاعت ا   ی عن ی باشد    ی فرهنگ 

که فــرد متوجــه آن    د ی آ   ی درم   ی ل ی تحم   ی اد ی که به صورت انق   یی تا جا   ... . رود می   باشد که از فرد انتظار 
کــردن    ی فــرد از شــرط   ی ج ی به موازات حرکت تدر   نکه ی نکته مهم ا   ک ی پندارد.  می   و آن را مسلّم   ست ی ن 

  ت ی البرا گ   شود«.  می   ی قدرت شرط   ی را ی پذ   ز ی است که اجتماع ن   ی کردن ضمن   ی به سمت شرط   ح ی صر 
  ی رابطــه تعــامل   ک ی سه در    ن ی داند، البته ا می  و سازمان  ت ی مالک  ، ت ی را شخص  ی مناب  قدرت/ توانمند 

 . )هما (  کنند می   باهم عمل 
چهــار بُعــد    (1992)  تزر ی توسط اســپر   ی توانمندساز   نه ی مطالعات انجام شده در زم   ن ی از بهتر   ی ک ی در    
 ــ  (1992)1شــرا ی شد و  م   یی شناسا   ی توانمندساز   ی برا   ــبــه آن افــزود و پــنج بعــد کل   گــر ی بُعــد د   ک ی   ی د ی

 ــ ی شکل گرفت: احساس خود اثربخش   ی توانمندساز    رش ی پــذ  ، ی احســاس خوســامان  ، ی ســتگ ی شا  ا ی
 داربودن و اعتماد.   ی معن  ، جه ی نت   ی شخص 

 

 ابعاد توانمندسازی (  3)   جدول 

 تبیین  بُعد  شماره 

۱ 
احساس  

 خوداثربخشی 
 افراد اعتقاد دارند مهارت و توانایی لازم را برای انجام کارهای خود دارند 

 خودسامانی  ۲
احساس حق انتخاب، ابتکار عمل، آ ازگری و اینکه افکار جدید خود را به  

 آزمون بگذارد 

۳ 
پذیرش شخصی  

 نتیجه 
احساس کنترل شخصی بر نتایج و اینکه با اثر گذاری بر محیط به نتایج  

 مطلوب برسد 

 معناداربودن  4
دهند، ارزش قائل  می   که انجام   هایی افراد برای مقصود یا اهداف فعالیت 

 شوند می 
 شود احساس امنیت در محیط و اینکه اطمینان دارند با آنان منصفانه رفتار می  اعتماد  ۵

 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Spiritzer and Mishra 
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 ــخــاص، پو  نه ی بر زم اند بحت کرده  ی نگر که در مورد توانمندساز روانشناسان جامعه  و متکثــر   یی ا ی
 (531  .، ص 1998)و همکارانشــان    1شــمن ی ف  -همــانطور کــه فاســتر . انــد کرده  د ی تاک  ی بودن توانمندساز 

  وضوع در م   ق ی که علاقه مند به تحق  ی افراد  ی را برا  ی چالش مهم  ی توانمندساز  ی دگ ی چ ی اند: »... پ گفته 
  ت، ی در جوام  مختلف متفاوت اســت، جنس ــ  ی توانمندساز   است«.   جادکرده ی هستند ا   ی توانمندساز 

ــوم  ــات ق ــاع   ی طبق ــار   ، ی و اجتم ــاز   خ ی ت ــا و... در توانمندس ــته آنه  ــ  ی گذش ــت. همچن ــوثر اس   ن ی م
 ــکند ی م  ر یی که با گذر زمان تغ  است ی ( پو ی ا )سازه   ی توانمندساز   ــچ ی پ  ن ی . چن  ــمطمئنــاا ا  هــایی ی دگ ی   ده ی
 ــ. اولا ا (1995  ،2مرررمنی)ز کنــد  مــی   اســت«، را رد   ی جهــان   ی قابل اجــرا   ، ی وانمندساز »سنجش ت  کــه    ن ی

  هــای ت ی افراد بــا جنس ــ  -مختلف مردم متفاوت است    های ت ی جمع   ی احتمالاا برا  ست، ی چ  ی توانمند 
 ــ  ط ی گذشــته آنهــا و شــرا   خ ی بسته به تار   -  ی و طبقه اجتماع   ی قوم   نه ی ش ی مختلف، به عنوان مثال، پ    ی فعل

،  گونــاگون   ط ی ممکــن اســت در شــرا   شود ی شناخته م   ی آنچه به عنوان توانمند   ن، ی علاوه بر ا .  متفاوتند 
  هــای ط ی ماننــد مح ــ، ی مختلــف زنــدگ  های ممکن است در حوزه  ی متفاوت باشد. توانمندساز   ار ی بس 

 ــ ار ی بس ــ ی ح ــی و تفر  ی خانوادگ ، ی کار  اشــکال    ن ی متفــاوت بــه نظــر برســد. امــا ممکــن اســت همچن
  ی کار   های ط ی وجود داشته باشد. به عنوان مثال در مح  ط ی در همان مح  ی متفاوت  در انواع  ارمتفاوت ی بس 

باز هــم  ،  رد ی بگ   م ی تصم   ی چه کس  نکه ی و ا  ی ر ی گ  م ی در مورد نحوه تصم  ی متفاوت  ی ه هنجارها مختلف ک 
در طــول زمــان بــا    ی توانمندساز ،  اوقات   ی احتمالاا گاه ،  ن ی . علاوه بر ا م ی کن می   تفاوتها را مشاهده  ن ی ا 

 . (1995،  مرمنی)ز کند  می   ر یی از حد تغ   ش ی ب سرعت  
 توان در نظر گرفت:  می  را هم   ر ی ز  ی ها دگاه ی ( د ی )توانمند   قدرت   ی ست ی و چ   ت ی مورد ماه   در   

   توانمندی   آراء اندیشمندان در باره چیستی قدرت/   ( 4)   جدول 

 ( 1383،  واسکندری و دارابکلایی   1379،  نبوی   )نقل از 

 تعریف  دیدگاه  شماره 
 امکان تحمیل اراده خود بر رفتار دیگران  ماکس وبر  ۱
 پدید آوردن آثار مطلوب  برتراند راسل  ۲
زیرمجموعه ای از روابط میان واحدهای اجتماعی که رفتار یک واحد یــا بیشــتر   رابرت دال  ۳

 ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ

1. Foster-Fishman, P.G. 

2. Zimmerman, M.A. 
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 تعریف  دیدگاه  شماره  
 در شرایط خاص به رفتار واحدهای دیگر وابسته باشد. 

 در اتفاق عمل با گروه ، توانایی آدمی برای عمل  هانا آنت  4

 تالکوت پارسونز  ۵
واسطه ای تعمیم یافته برای تضمین اجرای تعهــدات الــزام آور واحــدهای نظــام  

 وقتی که تعهدات تأثیرشان بر اهداف جمعی مشروعیت یابند ، سازمان جمعی 

 توانایی یک طبقه اجتماعی برای تحقق مناف  خاص عینی خود  نیکولاس پولانتراس  6

 ابن خلدون  ۷
قومیت )نیروی نظامی( و ثروت)مایه قوام حکومــت و تــامین کننــده احتیاجــات  

 آن( منب  قدرت است. 
 امکان تحمیل اراده فرد بر رفتار جمعی دیگر  جان گالبرایت  ۸

 داریوش آشوری  ۹
تواناییِ دارنده آن برای واداشتن دیگران به تسلیم در برابــر خواســت خــود بــه هــر  

 شکلی 

 امام خمینی  ۱۰
بــرای  هــا  توان به فعلیت رساندن جمی  مناب  معنوی و مادی قابل دسترس انسان 

 دستیابی به عدالت و رستگاری 
 

 تعریف قدرت در الهیات و حکمت 
 ــو اله  ی علوم اجتماع ، ی ع ی است که در علوم طب  ی م ی از جمله مفاه  قدرت  کــاربرد دارد. در علــوم    ات ی

هم در اسماء    ز ی ن   ات ی در اله ،  م ی سرو کار دار   ک ی و مکان   ک ی ز ی در ف  رو ی توان و ن ، با مفهوم قدرت  ی ع ی طب 
را    ی و ،  ول و هم در بــاره انســان مکلــف و مســئ   م ی و قدرت مواجه   ر ی قد ، با واژگان قادر  ی و صفات اله 

 ــمــی   ف ی انجام وظــا  ی و قدرت برا  ی آگاه ، اراده ، ار ی اخت  ی دارا    ی و متکلمــان اســلام   لســوفان ی . ف م ی دان
؛ 493.ص  ق.1411،  )فخررر راز فاعل در انجام فعل و تــرک آن«    یی : »توانا اند کرده   ف ی گونه تعر   ن ی قدرت را ا 

 ــتعر   ن ی . البته ا (282.  ص   ق.1407،  یو علامه حل  49.  ص ،  8ق.ج1419،  یجرجان  ــ  ف ی بحــت و مناقشــه قــرار    ورد م
ص. ، 1392)یی . علامه طباطبا ست ی نوشتار ن   ن ی که مجال آن در ا   (105ص.  ،  1379،   )از جمله ر.ک. نبررو گرفته  

 ــتعر  نگونــه ی قدرت را ا  ه ی حکمت متعال  دگاه ی بر اساس د  (2۶1 کــه از    ی از امــور   ی ک ــی کنــد: »  مــی  ف ی
البتــه  .  دارد نه انفعال   د قدرت است. قدرت تنها در حالت فعل وجو ،  شود می   شمرده   ی کمالات وجود 

داشــته    ی است که فاعل نسبت به آن آگاه   ی بلکه قدرت ملازم با فعل ،  ست ی ملازم با قدرت ن   ی هر فعل 
 ــشــود و ن نمی   قدرت آنها محسوب ،  و فاقد شعور   ی ع ی طب   های مبدء بودن فاعل   ن ی باشد. بنابر ا  فعــل    ز ی

اســت کــه    ی ا   ی ملازم با فعــل علم ــ  درت بلکه ق ،  ست ی لازم با قدرت ن م  ز ی ن ، هر فاعل عالِم به فعلش 
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بدن )ماننــد ضــربان    ی ع ی منشأ بودن انسان نسبت به افعال طب   ن ی . بنابر ا زاند ی فاعل را برانگ ،  علم به فعل 
علــم داشــته باشــد)چون    ش ی بــدن خــو  ی ع ــی اگرچه انسان نسبت به افعــال طب ، ست ی قدرت ن ، قلب( 
پــس    ... . است   ر ی او خ   ی داند آن فعل برا می  ل است که فاع  ی (. قدرت ملازم با فعل ست ی ن  زاننده ی برانگ 

  د ی پد   ی به دنبال آن در فاعل نسبت به انجام فعل شوق ،  فاعل حاصل شد   ی بودن برا  ر ی از آنکه علم به خ 
. پس قــدرت عبــارت اســت از: مبــدء بــودن    . . . رد ی گ می   قرار   اق ی مورد علاقه و اشت   ر ی سپس خ ،  د ی آ می 

علم بــه همــراه    ن ی که ا   ی به گونه ا ،  است   ر ی او خ   ی آن فعل برا   نکه ی فاعل نسبت به انجام فعل با علم به ا 
مقــدار کــه    ن ی ..«. البته هم . کند   جاد ی فعل و اراده فعل را در فاعل ا   ی در فعل و شوق به سو   ار ی خود اخت 

 نباشد(.   ر ی )هرچند واقعاا خ  کند می   ت ی است کفا   ر ی خ   ش ی فاعل گمان کند فعل برا 
  هــای بــه صــورت   ی واژه قــدرت و توانمنــد  ز ی ن  ی مانند روانشناس  ی و علوم انسان  ی در علوم اجتماع   

 ــو اخت   ی اراد   ی کــاربرد   ی قدرت انســان ،  ی رود. در انسان و جامعه انسان می   گوناگون به کار  دارد و    ی ار ی
  ی کــه گــاه   گفت توان  می ،  قدرت   ش ی دا ی و عوامل پ ها  نه ی هرچند به لحاظ زم ،  ست ی و ناآگاهانه ن   ی جبر 

 ــو     ی ن ی دهــد و عوامــل تکــو مــی   خود را نشان   ی ار ی اخت   ر ی و نفوذ     ر ی به صورت تأث    جــاد ی در ا   ی راراد ی
 : ابد ی می   در اشکال گوناگون نمود   ی اثرگذارند. البته قدرت انسان  ی قدرت انسان 

 توانمندی در انسان   قدرت/   هاى و نمود   ها شکل   ( 5) جدول  

 ( 1388،  مصباح ،  1383،  )نقل از اسکندری و دارابکلابی 

 نمونه  شکل قدرت  شماره 

 نیروی فیزیکی و جسمانی  ۱
اســتفاده از نیــروی  ،  قدرت دفاع در مقابل دشمن و حیــوان درنــده 

 دست و پا برای کارهای سخت 

۲ 
ذوق و استعداد  ،  قدرت 

 هنری 
 فیلمسازی ،  مجسمه سازی ، نقاشی ،  توانایی سرودن شعر 

 اکتشاف و فناوری ،  اختراع ،  توانایی حل معضلات و مسائل علمی  قدرت علمی  ۳

 قدرت اقتصادی  4
،  تأمین نیازهــای مــادی ،  بهبود بخشیدن به معیشت و وض  زندگی 

 صنعتی و فنی  های استفاده ازتخص  ، اشتغال 

 قدرت مدیریتی  ۵
استخدام و به کارگیری تعــدادی  ،  برنامه ریزی ،  توانایی سازماندهی 

 ها از انسان 
،  ســربازان و نیروهــای نظــامی ، جنگی  های ابزارها و ماشین   وجود  قدرت نظامی  6
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 نمونه  شکل قدرت  شماره  
 از آنها   استفاده  یی و توانا رزمی   های تخص  

 قدرت سیاسی  ۷
توانــایی بســیج  ، سلطنت بــر کشــور ، توان مدیریت وراهبری مردم 
 همگانی و فراخوانی عمومی 

 قدرت متافیزکی  ۸

تلــه  ، فراروانشناختی و معنــوی از قبیــل ذهــن خــوانی   های توانایی 
تصرف  یرعــادی در موجــودات )ماننــد آوردن  ، دورجنبانی ، پاتی 

،  ؛ شفای کورمــادرزاد 4۰نمل/ ،  تخت ملکه سبا از یمن به فلسطین 
 ( 4۹عمران/ آل 

 
 ها ی در قدرت و توانمند   یی جابجا 

را در    ی بحــت مهم ــ  (1990 1395)  در قــدرت  یی در کتــاب جابجــا  یی کا ی شناس امر تافلر جامعه  ن ی آلو 
 ــکنــد: قــدرت در ع می   ان ی قدرت ب   ف ی کند.البته در تعر می   موضوع قدرت مطرح   یی و جابجا   ر یی تغ    ان ی
  اشــتن واد   ی برا   ( آن     ی وس   ی )در معنا   یی عبارت از استفاده از خشونت و ثروت و دانا ،  شکل خود  ن ی تر 

دهد که نقش عناصر سه گانــه قــدرت:  می   نشان   ی . و (29ص. ، )همررا   است   خاص   ی مردم به انجام کار 
و    گــاه ی بشر و تحــول جا   ی و اجتماع   ی اس ی س   ات ی )معرفت( در ح یی پول )ثروت(و دانا ،  زور)خشونت( 

قــدرت را  ،  آنها   ان ی و خشونت و ثروت و روابط م   یی چگونه بوده است. دانا   خ ی آنها در طول تار   ت ی اهم 
از    یی ثروت بهتــر از خشــونت و دانــا ،  قدرت   ی سه منب  اساس   ان ی کند. البته در م می   ف ی در جامعه تعر 

دهــد کــه چطــور  مــی   نشان   ن ی همچن   ی و .  دارد   ی شتر ی کمتر و انعطاف ب  ب ی آس  را ی ز ، هر دو بهتر است 
 ــبه م   ز ی زور و ثروت ن   ی شده است و حت   ل ی عنصر قدرت تبد   ن ی رومندتر ی به ن   یی امروزه دانا   ــح   زان ی   رت ی

 ــاند وابسته شده   یی به دانا   ی ز ی انگ    ی وترهــا ی هــم بــه کمــک کامپ  ی کــم ارزش کنــون  حات ی تســل  ی )حت
و    ی بــه قــدرت مغــز   ی به طور روزافزون   ز ی ثروت ن ،  شوند می   ساخته   ی ک ی الکترون   های تراشه   ا ی هوشمند  

،  اســت   ت منبــ  قــدر   ن ی بهتــر ،  نفسه   ی ف   یی نه تنها معلوم شده که دانا   ن ی وابسته شده(.بنابر ا   وترها ی کامپ 
 ــرود.بــه ب مــی   به شــمار   ز ی دهنده زور و ثروت ن   ل ی عناصر تشک   ن ی بلکه از مهمتر  بــه    یی دانــا ،  گــر ی د   ان ی

 ــاســت. ا   یی کننــده نهــا   ت ی شده و تقو  ل ی و زور تبد  ی قدرت پول  ی جوهر اصل   ــکل   ن ی در    یی جابجــا   د ی
 . م ی وارد شده ا   یی .ما به عصر اطلاعات و دوره دانا (34)ص قدرت است 
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به    3است و اطلاعات   گر ی کد ی بدون ربط با    ش ی کماب   های ت ی واقع   ی به معنا   2داده   ست؟ ی چ   1یی دانا 
گرفتــه باشــند    ی جا   گر ی د   ی الگوها   ا ی شده    ی طبقه بند   های طرح   ا ی شود که در مقوله  می   گفته   ی های داده 

  یی دانــا ... . شــده باشــد   ل ی تبــد   ی عــامتر   های به گزاره   شتر ی است که با پردازش ب  ی اطلاعات  یی و اما دانا 
  گــران ی قابل گسترش است و برخلاف خشونت و ثروت قابل اشتراک با د  ت ی نها  ی حداقل در اصول ب 

است    یی دانا   ی واقعاا انقلاب   ی ژگ ی اما و ،  و دارا قرار دارند  ی افراد قو  ت ی است.زور و ثروت هر دو در مالک 
 ــ  ی مردم   یی توانند آن را به چنگ آورند. دانا می  و نادار هم  ف ی ضع  ی که حت  ،  منبــ  قــدرت اســت   ن ی ر ت

 ــتهد   شــان ی ا ر کننــد ب مــی  قــدرت خــود اســتفاده  ش ی افزا  ی قدرتمندان از آن برا  ی وقت  ی حت    ی دائم ــ  ی د ی
کــه    پــردازد مــی   بسیاری از تغییر و جابجــایی در قــدرت   های وی به نمونه .  (37و  35ص.  ،  )هما شود ی م 

 کنیم:  می   در اینجا فقط به سه مورد اشاره  . کند می  را هم متفاوت   ی توانمند   ی ها نه ی زم 
انگــاره  ،  جهــان   ی کارخانه ا   د ی تول  ی کمپان  ن ی برجسته تر ، جنرال موتورز ، ش ی سال پ  ست ی حدود ب  . ۱

شــد.  مــی   واشــنگتن محســوب  ی بــرا  ی اس ی جهان و خانه قدرت س  ی کشورها  ران ی مد  ی برا  ی آرمان  ی ا 
 ــمــی   خود تــلاش   ت ی حفظ موجود   ی » ما برا ،  شرکت   ن ی ا   ی از مقامات بالا   ی ک ی امروزه به گفته   .  م« ی کن

 .  (13ص.  ،  )هما   م ی جنرال موتورز باش   ی واقع   ه ی شاهد تجز   نده ی آ   های بسا در سال چه 
 ــا   د ی داشت و شــا   ف ی ضع   ب ی ام تنها چند رق   ی ب   ی آ   ش ی سال پ   ست ی حدود ب   . ۲  ــ  الات ی از    ش ی متحــده ب

به سرعت در سراسر جهــان    انه ی قدرت را ،  در حال حاضر .  بود   انه ی را   ی جهان دارا   ی مجموع همه کشورها 
و    NECچــون    ی سرســخت   ی ام رقبا   ی ب   ی است و آ   افته ی صنعت کاهش    ن ی از ا   کا ی پخش شده و سهم امر 

را در برابر خــود دارد.    گر ی د   ی ار ی و بس   ا ی تان ی در بر   ICL،  گروپ بول در فرانسه ،  در ژاپن   ستر ی و فوج   ی تاچ ی ه 
 . ( 14ص. ،  هما  ) است   ده ی ام فرا رس   ی ب   ی گمانند که عصر مابعد آ   ن ی بر ا  ی صنعت   لگران ی تحل 
،  از نقــاط جهــان   ی ار ی خورد کــه در بس ــمی   به چشم   ن ی د   ز ی از رستاخ   هایی نشانه  گر ی امروزه بار د  . ۳

،  اول   ی بلافاصــله پــس از جنــگ جهــان ، انــه ی شــود. در خاورم مــی  دنبال  ی ا  انه ی ادگرا ی با افراط بن  ی حت 
  متعهــد   را بودنــد کــه خــود    ی مردان   نان ی . ا دند ی به قدرت رس   ران ی رضاشاه و شاه ا ،  آتاتورک   ر ی نظ   ی رهبران 

)سکولار( برپا داشــتند کــه در آن  ی و ی دن  ی کنند و رفته رفته جوامع  ی را نوساز  ش ی جامعه خو  دند ی د می 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. knowledge  

2. Data 

3. Information 
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 ــشــدند. امــا ا   ی ن ی مجبــور بــه عقــب نش ــ  ی مــذهب   ی و تنــدروها   ون ی روحــان    ــرژ   ن ی  ــدن   هــای م ی بــا    ی و ی
وقــت    شــتر ی ب ،  گســترده درآمــد    ی توز  ی شدند. سرآمدان حاکم به جا  ت ی هم هو  ی  رب  یی استعمارگرا 

گذراندنــد. در  مــی   خ ی شان در زور   ی و مشورت با بانکداران خصوص   1کردن در گشتاد   ی خود را به اسک 
 ــ  ی دار   ه ی خواه ســرما ،  ی صنعت   های قدرت   یِ جاسوس   های سازمان ،  جنگ سرد   ی اثنا   ــن   ی ســت ی کمون   ا ی   ز ی

 ــ. همــه ا دند ی د می   را در جهت مناف  خود   انه ی خاورم   ون ی به افراط   ی پنهان   ی کمک مال   ی گاه   ــ  ن ی ،  ل عوام
 ــحاکم بر ا   ی و ی فلسفه دن ،  ی عصر صنعت   ان ی با پا   ن ی بنابر ا   ... . را دامن زد   ی مذهب   یی ادگرا ی بن  تمــدن از    ن ی

 ــ  یی ادگرا ی از همه سو دستخوش حمله واق  شدو بن  کباره ی درون و برون و  بــال و    ی و مذهب به طور کل
 ــی الله خم   ت ی آ   ی وقت   . (574و  573ص.  ،  )هما   پر گرفت  کــرد    ادر را ص ــ  ی حکــم اعــدام ســلمان رشــد   ی ن
فرستاد.    ی خ ی تار   ی ام ی پ ،  جهان   های همه حکومت   ی برا ،  اعلام نمود  ز ی را کفرآم  ش ی طان ی ش  ات ی وکتاب آ 

  . دنــد ی امــا آن را کــاملاا  لــط فهم ،  افــت ی و مطبوعات انتقال    ون ی ز ی ماهواره و تلو   ق ی فوراا از طر   ام ی پ   ن ی ا 
از    ی ار ی تعمــد بس ــ  ی داشــته اســت و از رو   ی لحن بــد ،  ی توان استدلال کرد که کتاب سلمان رشد می 

پا گذاشته است. در واقــ     ر ی مسلمانان را رنجانده است و کل مذهب را به باد استهزاء گرفته و قرآن را ز 
گفت  می   به جهان   ی ن ی الله خم   ت ی نبود.آ   ن ی او ا   ی واقع   ام ی اما پ ،  را گفته است   نها ی همه ا   ی ن ی الله خم   ت ی آ 

 ــآ نمی   به شمار  ی جهان  نه صح  گر ی باز  ن ی مهمتر  ی حت  ا ی تنها  گر ی د ، ی که دولت مل  قــدرت    ی بــاز   ... . د ی
توان بدون به حساب آوردن قــدرت رو بــه  نمی ،  است   یی دا ی در حال نوپ   نده ی آ های  را که در دهه   ی جهان 

   ـ  آنها   ان ی مقدس م های  و جنگ   ی تعارضات جهان   ا ی ـ   مذاهب  گر ی و د  ک ی رشد اسلام و مذهب کاتول 
،  بنابر این توانمندسازی امروزه مفهوم بسیار پیچیده و چندبعــدی اســت   . (۶94-۶90ص ، )همررا   درک کرد 

یی در همه ابعاد و نیز جایگاه  توجه به دانایی و محوریت دانا ،  که افزون بر ابعاد اخلاقی و روانشناختی 
 دین و معنویت در توانمندسازی فردی و به ویژه اجتماعی حائز اهمیت است. 

 شناسی روش 
شــناختی  تحلیل محتوای کیفی آیات قــرآن بــا رویکــرد اخلاقــی روان ، روش پژوهش در این تحقیق   

گردند و خطــوط مشــترک و  می   واژگان و مفاهیم مرتبط با یکدیگر تحلیل ،  ها در این روش گزاره . است 
 رسیم.  می   شود و با دسته بندی و طبقه بندی مناسب به یک مدل بدی  می   جام  استخراج 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

1. Gstaad-Saaneland متری از سطح دریا قرار دارد  3000سوئیس در ارتفاع  درساننلند   -شتادگ. 
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 اخلاقی روانشناختی توانمندسازی در قرآن های  یافته 
  قــدرت مفهــوم و انــواع  براساس نگاه قرآن بــه    ویژه ای   ی بند دسته   (1388،  )مصباح  شمندان ی از اند   ی برخ 

 در انسان ارائه کرده است:   )توانمندی( 

 قرآنی هاى  انواع قدرت وتوانمندی بر اساس نمونه   ( 6) جدول  

 قرآنی هاى  نمونه  خاص هاى  اقسام توانمندى  انواع کلی قدرت  شماره 

۱ 
قدرت  

 طبیعی)فیزیکی( 

اعمال قدرت طبیعی انسان در  
 طبیعت 

ه  ،  تسخیر آنچه در آسمان و زمین اسـت  درت خانـ قـ
  صید از دریا برای  ـذا و پوشـاک ،  شهرسازی ،  سازی 

 . ( ۱4،  و نحل   ۷4،  و اعراف   ۲۰،  )لقمان 

اعمال قدرت انسان نسبت به  
 جانواران 

رای سـواری  دگان بـ ان وپرنـ ،  توان استفاده ازچهارپایـ
 و تغذیه   شناختی زیبایی 
 . ( ۷۹، ؛  افر ۸۱-۸۰و ۸-6،  )نحل 

اعمال قدرت و استفاده از سایر  
 ها انسان 

 لذت جنسی و بهره مندی زن و مرد از یکدیگر 
 . ( ۲۲۳،  )بقره 

 قدرت تکنیکی  ۲
 ( ۸۰،  و انباء ۳۲،  )ابراهیم زره بافی ، کشتی سازی  تصرفات با علوم تجربی متعارف 

تصرفات با علوم  ریبه و  
 نامتعارف 

،  وطــه ۱۱6،  )اعــراف اســتفاده از ســحر و جــادوگری  
 . ( ۱۰۲،  و بقره 66

 قدرت اجتماعی  ۳

اعمال قدرت مطلوب در تعاون  
 وهمکاری 

،  ( ۷۰،  )توبــه ولایــت برخــی از مومنــان بــر دیگــران  
ــتخدام   ــاعی و اس ــدیریت اجتم ــرف م ،  ( ۳۲،  )زخ

 . ( ۲،  )مائده همکاری اجتماعی  
قدرت نامطلوب در سلطه بر  

 دیگران 
   ها و ستمگران بر انسان ها  حاکمیت طا وت 

 . ( 4، )قص  

 قدرت متافیزیکی  4

 نفسانی های  قدرت 
 به صدا درآوردن گوساله طلایی سامری 

 ( ۹6و ۸۸، )طه 

 الهی های  قدرت 

ــرت   ــت حضـ ــار در دسـ ــه مـ ــا بـ ــدیل عصـ تبـ
ه دسـت  ،  ( ۲۰،  )طـه 7موسی  ده کـردن مـرده بـ زنـ

تصــرفات  ،  ( 4۹،  )آل عمــران   7حضــرت عیســی 
 ( ۸۲و ۸۱،  )انبیاء حضرت سلیمان در حیوانات  

 
،  را   د اخلاقــی روانشــناختی ر ک ی با رو   ی مناب  قدرت و توانمند ،  بر اساس آیات قرآن   ی نگاه اسلام در  

 ــهــای  کــه جنبــه ،  کرد   ی طبقه بند  ی و اجتماع  ی اخلاق ، ی آگاه ، ی معنو  توان در چهار محور می    ی ذهن
 :  رد ی گ می   ( هر دو را دربر ی و اجتماع  ی رون ی )ب ی ن ی ( و ع ی و شخص  انه ی )درون گرا 
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  م ی از جملــه مفــاه   ی و تقــو   ت ی ولا ،  نماز ،  دعا ،  ی باطن   ت ی رضا ، توکل ، اخلاص ، مان ی ا  : ى ( معنو ۱ 
آورد. انسان بر اساس باورها و اعتقادات اســتوار و  می   د ی فرد را پد   ی توانمند های  نه ی است که زم   ی معنو 

 ــ  مــان ی را کــه ا   ی خود را دو چندان کند: »خداوند کسان  ی تواند قدرت و توانمند می  محکم  در  ،  د آوردن
 ــ  گراستوارشان ی د   ی جهان و هم در سرا   ن ی هم در ا ،  گفتار و اعتقاد ثابت  .امــام  (27، م ی)ابررراه  1دارد...« ی م

شود امــا مــؤمن  می   از آن کم   ی کوه با بُرش بخش   را ی مؤمن از کوه سخت تر)واستوارتر( است ز  : 7باقر 
 ــچ   ر ه ــ  ی : بــه راســت 7. امام صادق (241ص.  ،  2ج.  ،  ی)کاف  2شود نمی   کاسته   چ ی ه   نش ی از د  در مقابــل    ی ز ی

  ی که مؤمن خود را بــرا   ی سپس فرمود: هنگام ،  برد می   و مقام او حساب   بت ی مؤمن خاش  است و از ه 
  وانات ی ح  ی کند حت می  را در برابر او خاض   زها ی خداوند همه چ ، خداوند خال  کند)مخل  باشد( 

 ــ.حال ا (285ص. ، ۶9ج. ، )بحررار برند می   از او حساب   ا ی در   ان ی و پرندگان و ماه   ی و وحش   ی اهل  پرســش    ن ی
 ــرابطــه م   ی علم   ر ی شوند؟ به تعب می   ی چگونه باعت توانمند  ی و امور معنو  مان ی شود که ا می  مطرح    ان ی

 ــاز آ   ی است؟برخ   ن یی چگونه قابل تب   ی با قدرت و توانمند   ی امور معنو   ر ی وسا / مان ی ا   ــو روا   ات ی کــه    ات ی
 : م ی کن می  کند در ادامه دنبال می   ن یی رابطه را تب   ن ی ا 

( بــه خداونــد و روز جــزا ،  ان ی ح ی و صابئان و مس   هود ی آوردند)مسلمانان(و    مان ی که ا   »آنان    هرگاه )واقعــاا
   ( ۶9،  )مائده « 3خواهند شد   ن ی بر آنهاست و نه  مگ   ی نه ترس ،  داشته باشند و عمل صالح انجام دهند   مان ی ا 

فرمــان او    م ی اگــر تســل   د ی بر او توکل کن ،  د ی آورده ا   مان ی قوم من ! اگر شما به خدا ا   ی گفت: ا   ی »موس 
و مغلوب( گــروه ســتمگر قــرار  ) پروردگارا! ما را مورد شکنجه ، م ی . گفتند تنها بر خدا توکل دار د ی هست 

 .  (85و84،  ونسی)  4مده« 
  مــان ی بــه شــما اجــازه دهــم بــه او ا  نکــه ی از ا  ش ی پ  ا ی ساحران( گفت: آ  مان ی )فرعون در مواجهه با ا » 
امــا بــه  ،  توطئــه اســت(   ک ی   ن ی مسلماا او استاد و بزرگ شماست که به شما سحر آموخته )و ا   د؟ ی آورد 
  کــنم و شــما را بــه دار مــی   قطــ    گر ی کــد ی شما را بــه عکــس    ی و پاها ها  دانست! دست   د ی خواه   ی زود 
رسد( مــا بــه  نمی   به ما   ی خسارت ،  از دستت ساخته است بکن   ی )هر کار   ست ی مهم ن   : . گفتند زم ی آو می 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

الِ » .1 یَا وَفِي الآخِرَةِ وَیُضِلن اللّهُ الظ  نآ حَیَاةِ الدن ابِتِ فِي الآ لِ الث  قَوآ ذِینَ آمَنُواآ بِالآ تُ اللّهُ ال  عَلُ اللّهُ مَا یَشَاءیُثَبِّ یَفآ  «مِینَ وَ
 «تستقلّ منه و المؤمن لایستقلّ من دینه شیء  ،المؤمن اصلب من الجبل» .2
مِ الآخِرِ وعَمِلَ صَا إ »  . 3 یَوآ صَارَی مَنآ آمَنَ بِاللّهِ وَالآ ابِؤُونَ وَالن  ذِینَ هَادُواآ وَالص  ذِینَ آمَنُواآ وَال  زَنُونَ ن  ال  هِمآ وَلَا هُمآ یَحآ فٌ عَلَیآ ا فَلَا خَوآ  « لِحا

لِمِینَ » .4 سآ لُواآ إِن کُنتُم من هِ تَوَک  مِ إِن کُنتُمآ آمَنتُم بِاللّهِ فَعَلَیآ الِمِینَ  وَقَالَ مُوسَی یَا قَوآ مِ الظ  قَوآ لآ نَةا لِّ نَا فِتآ عَلآ نَا لَا تَجآ نَا رَب  لآ  «فَقَالُواآ عَلَی اللّهِ تَوَک 



۸۲ 

 

 

 فصلنامه      ۱4۰4    پاییز ،  ۳6پیاپی  ،  سوم شماره  ،  پانزدهم سال  

   . (50و  49،  )شعرا   1م« ی گرد می   پروردگارمان باز   ی سو 
 ــر ی ! از صبر)استقامت( و نماز)رابطه مستمر با خداوند( کمک بگ د ی آورده ا   مان ی که ا   ی کسان   ی ا »  ،  د ی

 .  (153، )بقره « 2است   ان ی با ی خداوند با شک   را ی ز 
  ی ان ی آنان به شما ز  ( )خائنانه های نقشه ، د ی کن  ی شتندار ی استقامت و خو  ( )اما( اگر )در برابرشان  ... » 
 .  (120،  )آل عمرا « 3دهند احاطه داد می   ( خداوند به آنچه انجام را ی )ز ، رساند نمی 
  ی ســت و آســان ها ی به سخت   ش ی و گشا   شود می   حاصل   ی روز ی : با صبر و استقامت پ 6خدا   امبر ی پ 

   . (88ص.  ،  77ج. ، )بحار 4با مشکلات است 
ــام   ــ  ام ــرآورده 7ی عل ــا ب ــتقامت آرزوه ــبر و اس ــا ص ــی   : ب ــل م ــه واص ــداف بلندمرتب ــود و اه   ش

 .  )غررالحکم( 5گردند می 
 .  (47،  )روم  « 6است بر عهده ما   ی همواره حق ، مؤمنان   ی ار ی ... » 
 ــ،  را که به او کمک کننــد   ی و خداوند کسان ...  »    ر ی و شکســت ناپــذ   ی خداونــد قــو ،  کنــد مــی   ی ار ی

 .  ( 40،  )حج « 7است 
  را اســتوار   تــان ی کنــد و گامها می   ی ار ی را    شما ،  د ی کن   ی ار ی ! اگر خدا را  د ی آورده ا   مان ی که ا  ی کسان  ی »ا 
 .  (7،  )محمد  8کند« می 

 ــدن   ی در زنــدگ ،  انــد آورده   مان ی را که ا   ی خود و کسان   امبران ی پ   ن ی ق ی به   »ما  کــه    ی در آخــرت( روز ) و   ا ی

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

قَ »    .1
ُ
ونَ لَأ لَمـُ فَ تَعآ وآ رَ فَلَسـَ حآ مُ السـِّ مَکـُ ذِي عَل  هُ لَکَبِیرُکُمُ الـ  لَ أَنآ آذَنَ لَکُمآ إِن  لَافٍ قَالَ آمَنتُمآ لَهُ قَبآ نآ خـِ م مـِّ جُلَکـُ دِیَکُمآ وَأَرآ ن  أَیـآ عـَ طِّ

کُمآ  بَن  صَلِّ
ُ
مَعِینَ   وَلَأ نَا مُنقَلِبُونَ   أَجآ ا إِلَی رَبِّ رَ إِن     «قَالُوا لَا ضَیآ

ابِرِینَ » .2 لَاةِ إِن  اللّهَ مََ  الص  رِ وَالص  بآ تَعِینُواآ بِالص  ذِینَ آمَنُواآ اسآ هَا ال   «یَا أَین

کُ » .3 قُواآ لَا یَضُرن بِرُواآ وَتَت  إِن تَصآ رَحُواآ بِهَا وَ ئَةٌ یَفآ کُمآ سَیِّ إِن تُصِبآ هُمآ وَ کُمآ حَسَنَةٌ تَسُؤآ سَسآ مَلُونَ مُحِیطٌ إِن تَمآ ا إِن  اللّهَ بِمَا یَعآ ئا دُهُمآ شَیآ  «مآ کَیآ

 «انّ النصر م  الصبر و الفرج م  الکرب و انّ م  العسر یسراا  4

 .بالصبر تدرک معالی الامور  ،بالصبر تدرک الر ائب .5
مِنِینَ » .6 مُؤآ رُ الآ نَا نَصآ ا عَلَیآ  «وَکَانَ حَقًّ
هَ لَقَوِيٌّ عَزِیزٌ » .7 هُ مَن یَنصُرُهُ إِن  الل   «وَلَیَنصُرَن  الل 

دَامَکُمآ » .8 تآ أَقآ یُثَبِّ کُمآ وَ هَ یَنصُرآ ذِینَ آمَنُوا إِن تَنصُرُوا الل  هَا ال   «یَا أَین
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 .  (51،  )غافر1م« ی ده می   ی ار ی   زند ی خ می   گواهان به پا  
 . (150،  )آل عمرا « 2است   اوران ی   ن ی و سرپرست شماست و او بهتر   یّ خداوند ول   »بلکه 

 ــو زکــات بدهــدو بــه خداونــد تمســک جو   د ی ...پس نماز به پا دار »  کــه او مــولا و سرپرســت  ،  د یی
 .  (78،  )حج« 3،  ی ا  سته ی شا  اور ی خوب و چه    ی چه مولا ،  شماست 

 ــو روا   ات ی بر اساس آ   ی مناب  معنو   ن ی : بنابر ا ى معنو -ی روانشناخت   هاى سازوکار    بــا  ،  ن ی ش ــی پ   ات ی
 ــتقو   ؛ ( ی )معنابخش ــی انکار ی احساس عدم خســارت و ز   ؛ ی رف  ترس و اندوه و نگران   ی سازوکارها    ت ی

 ــارتباط مستمر با خداونــد از طر  ؛ ی شتندار ی استقامت و خو ، صبر   ــدعــا و نمــاز و ن  ق ی و جلــب    ش ی ا ی
 ــو ولا   ی و نصرت خداوند بــا سرپرســت  ی ار ی امداد و  ؛ ی معنو های ی انرژ  باعــت    ی مؤمنــان همگ ــ  ت ی

با کمــک فرشــتگان    ی و اله   ی ب ی نصرت و امداد     ن ی ا   ی شود. البته گاه می   و احساس قدرت  ی توانمند 
گــردد و  مــی   در خود فرد محقــق   ی و روان   ی روح   ی به صورت آرامش و توانمند  ی شود و گاه می  انجام 

 افتد: می  لازم اتفاق   ی ط ی مح های  نه ی کردن اسباب و زم  اعد با مس   ز ی ن  ی گاه 
خداونــد شــما را بــه پــنج  ،  د ی آ   ی و دشمن به سراغ شما به زود   د ی کن   شه ی اگر استقامت و تقوا پ  ی آر » 

  ی را خداونــد فقــط بشــارت و بــرا   نهــا ی خواهــد داد و ا  ی ار ی هزار نفر از فرشتگان نشاندار )مارک دار( 
، عمرررا   آل)4اســت«  م ی حک  ی تنها از جانب خداوند توانا  ی روز ی پ ، خاطر شما قرار داده و گرنه  نان ی اطم 

 . (12۶و125
  ان ی لشــکر ،  نــد ی فزا ی ب   مانشــان ی بر ا   ی مان ی مؤمنان نازل کرد تا ا  ی است که آرامش را در دلها  ی او کس » 

 .  (4، )فتح  5است«   م ی از آنِ خداست و خداوند دانا و حک   ن ی و زم ها آسمان 
 ــقدرت و حکومت داد ،  ن ی زم   ی ( در رو ن ی ما به او )ذوالقرن »   ــو اســباب هــر چ   م ی  ــرا در اخت   ز ی   ارش ی

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

هَادُ » .1 شآ
َ مَ یَقُومُ الأآ یَوآ یَا وَ نآ حَیَاةِ الدن ذِینَ آمَنُوا فِي الآ ا لَنَنصُرُ رُسُلَنَا وَال   «إِن 

اصِرِینَ » .2 رُ الن  لَاکُمآ وَهُوَ خَیآ  «بَلِ اللّهُ مَوآ

صِیرُ » .3 مَ الن  لَی وَنِعآ مَوآ مَ الآ لَاکُمآ فَنِعآ هِ هُوَ مَوآ تَصِمُوا بِالل  کَاةَ وَاعآ لَاةَ وَآتُوا الز   «فَأَقِیمُوا الص 

مَلآئِ » . 4 نَ الآ سَةِ آلافٍ مِّ کُم بِخَمآ کُمآ رَبن دِدآ رِهِمآ هَـذَا یُمآ ن فَوآ تُوکُم مِّ یَأآ قُواآ وَ بِرُواآ وَتَت  مِینَ بَلَی إِن تَصآ رَی  کَةِ مُسَوِّ هُ إِلا  بُشـآ هُ اللـّ وَمَا جَعَلـَ
حَکِیمِ  عَزِیزِ الآ رُ إِلا  مِنآ عِندِ اللّهِ الآ صآ مَئِن  قُلُوبُکُم بِهِ وَمَا الن   «لَکُمآ وَلِتَطآ

هِ جُنُودُ الس  » .5 َ  إِیمَانِهِمآ وَلِل  ا م  دَادُوا إِیمَانا مِنِینَ لِیَزآ مُؤآ کِینَةَ فِي قُلُوبِ الآ ذِي أَنزَلَ الس  اهُوَ ال  ا حَکِیما هُ عَلِیما ضِ وَکَانَ الل  رآ
َ  .مَاوَاتِ وَالأآ
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   . (85و84،  )کهف«  1کرد   ( )و استفاده   ی رو ی اسباب پ   ن ی و او از ا   م ی گذاشت 
 ــدر   ی تی ب ی حما   ... : » م ی کن می   مطلب را مشاهده  ن ی هم  ز ی ن  ات ی آ  ن ی ا  ر ی تفس  در  غ و مؤکــد بــه انــواع  ی

و اعــم از  ،  هــا را بــه دنبــال دارد ی روز ی ن جهت انــواع پ ی د و شرط است و به هم ی ق تی که بی ی حما ، د ی تاک 
کردن آنــان    ابود ا فرستادن عذاب الهی بر مخالفان و ن ی ،  روزی در جنگها ی ا پ ی ، ان ی روزی در منطق و ب ی پ 

. ج،  )تفسرریر نمونررهسازد رومند و قوی می ی ت و روح را به لطف الهی ن ی بی که قلب را تقو ی ا امدادهای   ی و  

ن نصرت الهی را گفتند به اقامه حجت و به  لبــه در محاربــه و بــه الطــاف و  ی . »... مفسر (127 .ص ،  20
 ب یرر )اط مصــلحت و حکمــت...«   ضــای هر کدام به مقت ،  دات و به قوت قلب و به هلاکت دشمنان یی تأ 

   . (38۶ص.  ،  11ج. ، القرآ  ریتفس یف  ا یالب

 کوه قاف   ن ی تا به سوزن برکنم ا                 و لاف   ق ی قوّت از حق خواهم و توف 

 ــهر ک   ــه او را ق ـ  ــزادِ ره ن   ی را  ــوز ب                        ود  ـب   ی ان  ــم ی وت ا ـ  ــب   ی ان ـ  ود ــ

 و ی غر   ی ان  ــم ی د از پش  ــا بر آرن  ــت                         و  ــی ه به ر  ــگه به مکر و گ   م  ـستان ی م 

 ــدش ی کنم تهد   ی ش ی ه به درو  ــگ   دشان ی ه به زلف و خال بندم د  ـگ                      ان  ــــ

 درخمست سگ ن ی ازقصدا هست وانک                دان کمست  ــزن   ن ی در   ی ان  ــم ی قوت ا 

 ــاز نم   ــق                        ی چارگ ی د ب  ــاز و صوم و ص ـ  ــکب ی برد    د  ــی وت ذوق آ ـ  ی ارگ ـ

 م   ذ  ــ ـی استع 
ه

 ــالّ  ــی ن ش ـــ  ــطان ــ  ــد هلکن  ــ ــ ـق              ه ــ  ــا آه م ـ  ــی ن طغ ـ  انه ــ

 شود ی رفت او او م   ی ه در و  ــر ک  ـه               رود ی زاران م  ـسگست و در ه   ک ی 

 ــپنه   و  ـ ــ ـی د             کو دروست   دان ی هرکه سردت کرد م   پوست   ر ی ان گشته اندر ز ـ

 ــتا کش            ال  ـی در خ   د  ـی صورت آ   د  ـاب ی ون ن  ـچ   ــی اند آن خ ــ  ال  ـ ـ ـدر وب   ت  ـال ـ

 ــگ   ــگ            ان  ــدک   ی  ــفرجه و گاه   ال ی ه خ ــ  خان و مان   ی اه  ــعلم و گ   ال ی ه خ ـ

 ــه   ــان بگو لاح ـ  ــج   ن  ـی ان تنها نه بلک از ع  ـاز زب             ان  ــدر زم  ــولها ان ـ  ان ــ
 دفتر دوم( ،  )مثنو 

ابتــدا    د ی ما با   ... پردازد: » می   ی ندار ی به آثار د   (203ص.  ،  2002)  ی ن ی در کتاب انواع تجربه د   مز ی ج   ام ی ل ی و 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

ا1. ءٍ سَبَبا نَاهُ مِن کُلِّ شَيآ ضِ وَآتَیآ رآ
َ ا لَهُ فِي الأآ ن  ا مَک  ا إِن  بََ  سَبَبا  «فَأَتآ
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 ــی ثمرات تجربــه د   ن ی بهتر   ... . م ی کن   ی و سپس در باره آنها داور   م ی کن   ف ی را توص   ی ن ی د   ات ی ثمرات ح  ،  ی ن

،  ی فــداکار ،  ی ورز مهــر   ی پروازهــا   ن ی بــالاتر   ... . اســت   ده ی به خود د  خ ی است که تار  یی زها ی چ  ن ی بهتر 
هــای  آرمــان   ی بــرا ،  دامنه خود را گسترده است   ت ی انسان   ی و شجاعت که در آنها بالها  یی با ی شک ، توکل 

 ــی د   ــ  ی امــدها ی اســت«. ســپس آثــار و پ   ی ن  ــا   ی عمل را در چهــار محــور    ی اوضــاع و احــوال بــاطن   ن ی
  مناســبت بــه    نجا ی در ا ،  شمارد   ی برم   ی و مهرورز   خلوص ،  قدرت روح(  ) 1قوت قلب ،  ( ی زهد)وارستگ 

ممکــن اســت چنــان    ات ی ح   ی :» احساس گستردگ م ی کن می   قوت قلب در انسان مؤمن اشاره   ی ژگ ی به و 
جلــوه    ز ی نــاچ   ار ی دارندبس ــ  ی رگ ــی که معمولاا بر شخ  چ   ی فرد های  و بازدارنده ها  زه ی که انگ   رد ی اوج بگ 

 ــهــا  در برابر او گشــوده شــوند. تــرس   یی با ی از صبر و شک   ی تازه ا های  کنند وگستره   ــهــا  ی و نگران   ن ی از ب
 .  (212ص.  ،  )هما ...« رد ی گ می   ی آنها را تعادل و آرامش فکر   ی روند و جا می 
را بــه    ی امر قدس ،  ی ند ی به نام س   ی مراج  واقع   ک ی با مطرح کردن   ز ی ن  (93.ص ،  1399 2007) پارگامنت   

توانــد  مــی   ی زنــدگ هــای  ی و ســخت   مــات ی کند که در ناملا می   ف ی تعر   ی قو   ی زش ی انگ   ی رو ی ن   ک ی عنوان  
 ــگ نمی   داستان شکل   ی بدون طرح اصل   ی درام   چ ی هر چند ه ... باشد: »  تگر ی راهگشا و هدا   ــن ،  رد ی   ی رو ی

  ی ند ی کننــده س ــ  ت ی هدا   ی رو ی ن     ی است. تشخ   ی امر قدس ،  کند می   ت ی داستان را هدا   ت ی که کل   ی مهم 
کرد خــدا او را در بــر گرفتــه اســت تــا  می  که احساس  ش های خاطره  ن ی . از نخست ست ی چندان دشوار ن 

 ــ  دن ی رس   ر ی در مس   ی و  ی خواهد به فرزندانش انتقال دهد. زندگ می  که اکنون  ی ا  ی قدس  ی اها ی رؤ    ر به ام
و    ن ی مخــاطره آفــر   ی کشانده که برخ ــ  ی فراوان   ی رها ی او به خدا« او را به مس   اق ی بوده است. » اشت   ی قدس 
  ی ند ی س ــ  ی است کــه در زنــدگ   یی رو ی ن   ن ی تر   ی حال خداوند همواره قو  ن ی با ا  اند. ثمربخش بوده  ی برخ 

 ــی ت   ان ی ــحضور داشته و همچنان دارد. بــه ب   ــ  ن ی مهمتــر   (1957)  ش ی ل ن بــوده  ی مشــتاقانه او هم ــ  ی دلنگران
 است«. 

 جهد ی کز حرارت م   ی نه از عروق   زهد ی قوتت از قوت حق م 

 و پنبه و روغن بود   ل ی نه از فت   چراغ شمس کو روشن بود   ن ی ا 

 ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ

1. Strength of soul 
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 بود   م ی قا  ی نه از طناب و استن   بود   م ی دا   ن ی سقف گردون کو چن 

 خلاق وجود   دار ی بود از د   از مطبخ نبود   ل ی قوت جبر 

 هم ز حق دان نه از طعام و از طبق   قوت ابدال حق   ن ی همچنان ا 

 اند تا ز روح و از ملک بگذشته   اند جسمشان را هم ز نور اسرشته 

 ل ی ز آتش امراض بگذر چون خل   ل ی باوصاف جل   ی چونک موصوف 

 عناصر مر مزاجت را غلام   ی ا   گردد آتش بر تو هم برد و سلام 
 دفتر سوم( ،  )مثنو 

چــون بــلال    ی و اســتقامت را در افــراد   ی توانمند ،  در قدرت  ت ی معنو  ر ی تأث  ی ن ی وع  ی واقع های نمونه 
و آزارهــا  هــا  شــکنجه   ن ی ســخت تــر   ر ی که در ز   6اکرم   امبر ی پ   ک ی نزد   اران ی عمار و مقداد از  ،  ی حبش 

  ســنگ طاقت فرسا مانند تخته  های  بود که به ر م شکنجه   ی .بلال کس د ی توان د می ،  کردند می   مقاومت 
 ــامــا او ز ،  بــردارد   گانــه ی   ی دســت از بــاور بــه خــدا   نکه ی ا   ی زدن برا   انه ی قرار دادن و تاز   ی و   نه ی را برس    ر ی

بــود    ی کســان   ن ی بلال از نخست   ... »   پرستم( می   را   گانه ی   ی فقط خدا   ی عن ی احد) ،  احد   : گفت می   شکنجه 
ه؛ ابن315. ص ، 2ج. ،  طبررر؛ 404. ص ، 1ج. ، حنبررل؛ ابن215.  ص ،  4ج.  ،  سررعد)ابنکرد    ار ی اخت   اسلام   که  ، 3ج. ، عبدربرر،

ف   بن ة ی  اُمَ   ژه ی بو ،  از کفّار مکّه   ی فراوان   ی ها شکنجه   راه   ن ی و در ا   (355.  ص   ــد ،  خَلــَ  ــ  د ی  ــاز د   ی ول خــود    ن ی
ل   بن . وَرَقــة (148. ص ، 1ج. ، م ی؛ ابونُع  452. ص ، 2ج. ،  ؛ طبر211ر 210.  ص ،  1ج.  ،  هشام)ابن  برنداشت   دست  فــَ از    نَوآ
  شــده   از او نقل   باره ن ی درا   ز ی ن   ی ات ی ؛ و اب بدان   او بود و معترض   شدن   شاهد شکنجه   بود که  ی کسان  جمله 
ار  (121ر 120.  ص ،  3ج.  ،  یاصررفهان  ؛ ابوالفرج211.  ص ،  1ج.  ،  هشام؛ ابن190.  ص ،  اسحاق)ابن  است   ــن   اســر ی . عمــّ در    ز ی

»نجبــا« و    در زمرة   . از بلال (191ر 190. ص ، اسحاقبن)ا  است   را ستوده   و زحماتش   گفته   را مدح   بلال   ی ات ی اب 
کر؛ ابن148. ص ، 1ج.  ،  حنبل)ابن  است   شده   اد ی   امبراکرم ی پ   ی »رفقا«  دانشنامه    به نقل از [  (452. ص ، 10ج. ، عسررا

 فراوان وجود دارد. ها  نمونه   ن ی از ا   ز ی ن   خ ی در طول تار   ]مدخل بلال  ،  ۳ج ،  جهان اسلام 
گاه 2   ی ن ی از جملــه عنــاو   ی ن ی د های  در آموزه ... و   رت ی بص ،  تفکر ،  ن ی ق ی ،  معرفت ، علم  م ی مفاه : ی (آ

 ــبــه و   ی کند.آگاه می  جاد ی افراد را ا  ی توانمند های نه ی است که زم   ــی ق ی هــای  در معرفــت   ژه ی از چنــد    ی ن
در    را انســان  ،  و حــوادث هــا  ده ی ــجهل نسبت به عوامل و اسبابِ پد   . ۱کند:  می   جهت انسان را توانمند 

 ــاش را بگ   ی واحــد درس ــ  د ی داند چگونه با نمی   که   یی کند. دانشجو می   ر ی پذ   ب ی آس   ه ی همان ناح   ــ،  رد ی   ا ی
شــود  می   موارد ناتوان   ن ی در ا   ی ع ی به طور طب   رد ی ژتون  ذا بگ   ا ی خوابگاه رزرو کند  د ی داند چگونه با نمی 

مر ــوب در محلــه    یی  ذا   د موا   ه ی که اطلاع لازم در مورد ته   ی برد. خانم خانه دار نمی   ش ی از پ   ی و کار 
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،  شــود مــی   کــه وارد   ی ا   نــه ی در هــر زم   ی علم و آگــاه   . ۲شود؛  می   به ناچار دچار مشکل ، ندارد  د ی جد  
کــه در آ ازکــار    ی اراده انسان در انجام امــور اســت. کارمنــد   ت ی و تقو   باعت احساس اعتماد به نفس 
انجام کار کســب    ند ی مربوطه را نسبت به فرا های  ی آگاه ،  ی ضرور های  خود با مشورت لازم و آموزش 

و معرفت در هر حوزه    ی .آگاه ۳شود؛  می   بالاتر وارد کار  ی با اعتماد به نفس و احساس توانمند ، کرده 
داشــته باشــد و بهتــر بتوانــد موانــ  و    ی آن کــار اشــراف کــاف   ق ی و دقــا  ات یی شود به جز می  موجب  ی ا 

  ی کــه بــرا   یی لازم بــرود. دانشــجو   ی کند و به استقبال آنها با توانمنــد   ی ن ی ب   ش ی را پ   ی مشکلات احتمال 
،  ی ماننــد خســتگ   ی تواند مــوانع می   مشورت مشاوران از  حاصل  ی با آگاه ، شود می  کنکور ارشد آماده 

   لازم آنها را کاهش دهد.   ن ی و تمر   ی کند و با آمادگ   ی ن ی ب   ش ی پ   ش ی شاپ ی عدم تمرکز و... را پ ،  ی توجه   ی ب 

 ی هم   ند ی که ب ،  ند ی همان را گز   ی هم   ند ی گر سخن برگز   خرد 

 بست   دت ی را ببا  ی بندگ   ان ی م   او را چو هست ،  نداند کس   ستودن 

 ی گنجد او   ی سخته ک   شه ی در اند   ی سنجد او   ی را و جان را هم   خرد 

 توان   ی را ک  ننده ی ستود آفر   و جان و زبان   ی آلت را   ن ی بد 

 ی شو   سو ک ی   کار ی ز گفتار ب   ی که خستو شو   د ی با  ش ی هست   به 

 به فرمانش کردن نگاه  ی به ژرف   راه   نده ی و جو   ی باش   پرستنده 

 برنا بود   ر ی ز دانش دل پ   بود هر که دانا بود   توانا 

 ست ی را راه ن   شه ی مر اند  ی هست ز   ست ی گاه ن پرده برتر سخن   ن ی ا   از 
 (ی)فردوس

 آمده است:  ات ی و روا  ات ی از آ   ی در برخ   ز ی ن   ی با قدرت و توانمند  ی علم و آگاه   رابطه 
آن )تخــت  ،  ی از آنکه چشم بر هم زن   ش ی داشت گفت: پ   ( ی از کتاب)آسمان  ی که دانش  ی )اما( کس » 
( آن)تخت( را نــزد  مان ی که )سل   ی دارم( نزد تو خواهم آورد و هنگام  ار ی که در اخت  ی ( را )با قدرت س ی بلق 

  مان ی ل حضرت س ــ  ر ی وز   . (40،  )نمل  1« ... از فضل پروردگار من است   ن ی گفت: ا   د ی خود ثابت و پابرجا د 
شــود  مــی   از علــم الکتــاب بــوده و باعــت   ی بخش ــ  ی است که دارا   ی کس   ا ی آصف بن برخ   ی عن ی   7ی نب 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

تَقِرًّ ق»  .1 ا رَآهُ مُسآ فُكَ فَلَم  كَ طَرآ تَد  إِلَیآ لَ أَن یَرآ کِتَابِ أَنَا آتِیكَ بِهِ قَبآ نَ الآ مٌ مِّ ذِي عِندَهُ عِلآ وَنِي الَ ال  لـُ ي لِیَبآ لِ رَبـِّ ن فَضـآ ذَا مـِ الَ هـَ ا عِندَهُ قـَ
ي َ نِيٌّ کَرِیمٌ  سِهِ وَمَن کَفَرَ فَإِن  رَبِّ کُرُ لِنَفآ مَا یَشآ فُرُ وَمَن شَکَرَ فَإِن  کآ کُرُ أَمآ أَ  «أَأَشآ



۸۸ 
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 ــ)کمتــر از  ی کند که تخت ملکه سبا را در زمان چشــم بــرهم زدن  دا ی پ  ی ا  ژه ی و قدرت و  ی توانمند    ک ی
  ۲۵۰۰( بــا فاصــله حــدود ی کنــون  ن ی )فلســط  مان ی ( به ملک سل ی کنون  من ی کشور  ی عن ی ( از سبا) ه ی ثان 
 . (4۶9ص.  ، 15ج. ، رنمونهیتفس؛3۶3ص.  ،  15ج. ،  زا ی)الملومتر منتقل کند ی ک 

شما مبعوث)و انتخاب( کرده است.   ی فرمانده  ی خداوند طالوت را برا  : به آنها گفت  امبرشان ی پ  »و 
 ــو او ثــروت ز   م ی تر   سته ی ما از او شا   نکه ی گفتند: چگونه او بر ما حکومت کند با ا  نــدارد؟! گفــت:    ی اد ی

ملکــش را    د است. خداون   ده ی وسعت بخش ،  و او را در علم و )قدرتِ( جسم  ده ی خدا او را بر شما برگز 
مناصــب( آگــاه    ی افــراد بــرا   اقــت ی اســت و )از ل     ی بخشد و احسان خداوند وس می  به هرکس خواهد 

 تواند الهام بخش باشد. می   ز ی قرآن ن   ه ی در آ  ی مجاورت علم و قدرت جسمان   . (247، )بقره 1است« 
  آن ،  ســت ی کــه بــر او نــازل شــده ن   ی جز وح   ی ز ی چ   د ی گو می   ( آنچه 6اعظم   امبر ی حضرت پ )   »او 

فوق العاده    یی همان کس که توانا ،  ( او را علم آموخته است ن ی ام  ل ی دارد)جبرئ  ی م ی که قدرت عظ  ی کس 
اســت کــه سرچشــمه ونمــاد علــم و    ی فرشته مقرب اله   ل ی . جبرائ (۶-4،  )ننررم 2...« افت ی او سلطه  ،  دارد 

 ــآ   ن ی از جانب خداوند است و در ا   ی معرفت و وح   ــن   ات ی بــا دانــش و    ی و   م ی و قــدرت عظ ــ  یی توانــا   ز ی
 مقارن گشته است.    ی معرفت آموز 

و قــدرت    ی توانــد قدرتمنــد مــی ،  هرکس دانش را بــه دســت آورد ،  قدرت است ،  : علم 7ی عل  امام 
 ــ  . (319ص. ،  20ج.  ،  دیرر الحد  ی)ابررن ابرر 3خواهد شــد   ده ی کش   ر ی به ز   افت ی کند و هرکس آن را ن   یی نما    ن ی همچن

 .  4شمارد می   داند و قدرت دانش را بدون زوال می   عزت  ه ی دانش را ما 
استقامت و عمــل بــه طــور  ، همت ، عزم ، برّ ، لت ی فض ، ه ی تزک های و سرفصل  م ی مفاه : ی اخلاق  ( 3

صدق و فتوّت به طور خــاص از جملــه  ،  حلم ،  صبر ،  شجاعت ،  شرف ،  عزت ،  ت ی حرّ   ن ی و عناو  ی کل 
 ــهای  لت ی را فراهم آورند.فض  ی توانمند های نه ی زم  ـوانند ی است که م  ی اخلاق  م ی مفاه  ن ی مهمتر    ی اخلاق

 ــبه دن   ی دلبستگ ،  نفس   ی مانند هوا   )یا آفات توانمندی(   موان  حرکت   ؛ انسان   ی وارستگ   با سو    ک ی از   و    ا ی

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

نَا»  .1 كُ عَلَیآ مُلآ ی یَکُونُ لَهُ الآ ا قَالُوَاآ أَن  هُمآ إِن  اللّهَ قَدآ بَعَتَ لَکُمآ طَالُوتَ مَلِکا نَ  وَقَالَ لَهُمآ نَبِین عَةا مـِّ تَ سـَ ؤآ مآ یـُ هُ وَلـَ كِ مِنآ مُلآ نُ أَحَقن بِالآ وَنَحآ
کَهُ مَن  تِي مُلآ مِ وَاللّهُ یُؤآ جِسآ مِ وَالآ عِلآ طَةا فِي الآ کُمآ وَزَادَهُ بَسآ طَفَاهُ عَلَیآ مَالِ قَالَ إِن  اللّهَ اصآ  «یَشَاء وَاللّهُ وَاسٌِ  عَلِیمٌ الآ

يٌ یُوحَی» .2 قُوَی إِنآ هُوَ إِلا  وَحآ مَهُ شَدِیدُ الآ تَوَی عَل  ةٍ فَاسآ  «ذُو مِر 
 .من وجده صال به و من لم یجده صیل علیه ،العلم سلطان .3
 .(60ص  ،هی لسلطان العلم زوال)المواعظ العدد  سیل   ،: العلم عز) ررالحکم(7ّیامام عل .4
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  ی سست ،  ی تنبل   ؛ ی طلب   اده ی طم  و حرص و ز   ؛ ی و عجب و تنگ نظر   ی جاه و مقام و ثروت؛ خودخواه  
 ــدهد باعت توقف  نمی   کند و اجازه می   و...را زائل   ی و راحت طلب    انســان بــه   ر ی حرکــت و س ــ  ی کنــد   ا ی

شجاعت  ،  مانند صبر و استقامت   ی فضائل اخلاق   گر ی د   ی مورد نظر بشود. از سو   ی ال اهداف متع   ی سو 
و    ی صــدق و راســت   ت؛ یــّ وحر   ی حلــم ومــدارا و ســعه صــدر؛ فتــوت و جــوانمرد ،  و عزت و شــرافت 

 ــن   ات ی و مقتض ــها  نه ی شود زم می   و... موجب   ی درستکار   ــبــه مقصــد وبــه و   ل ی ،  ی همراه ــ،  اعتمــاد   ژه ی
فضــائل ماننــد    ی بــه اهــداف بلنــد فــراهم گردد.البتــه برخ ــ دن ی رس  ی برا  گران ی و مشارکت د  ی همگام 

 ــاز آ   ی انسان اســت. برخ ــ ی و عمل  ی و قدرت روح  ی فتوت خودش معادل توانمند  ا ی شجاعت  و    ات ی
 رابطه مساعدت دارد:   ن ی ا   ن یی در تب  ات ی روا 

،  ی اگر خشن و ســنگدل بــود   و ،  ی در برابر آنان)مردم( نرم و مهربان شد   ی به )واسطه( رحمت اله » 
آنها آمرزش بخواه و در کارها با آنان مشورت    ی پس آنها را ببخش و برا ،  شدند می   از اطراف تو پراکنده 

را    متــوکلان خداونــد    را ی )قاط  باش و با قدرت( برخدا توکل کن ز   ی گرفت   م ی که تصم  ی کن. اما هنگام 
 .  (159،  عمرا )آل1 دارد« ی دوست م 
شــما    ی که بــرا   د ی و انفاق کن   د یی و اطاعت نما   د ی و گوش ده   د ی کن   شه ی پ   ی اله   ی تقوا   د ی توان می   تا   »پس 

  ی به اهــداف متعــال   ی عن ی مصون بمانند رستگارانند)   شتن ی که از بخل و حرص خو   ی بهتر است و کسان 
 .  (1۶،  )تغابن2« شوند( می   نائل 
 ــرا آفر  مــانیکه خداوند ا  ی: هنگام6اکرم   امبریپ عــرض کــرد: پروردگــارا! مــرا قــدرت ،  دی

 ــ  مانیپس خداوند ا،  عطاکن توانمنــد  یو ســخاوتمند (یرا به سبب حُســن خلق)خــوش اخلاق
پس خداوند کفــر ، کرد پروردگارا! مرا قدرت عطا کن  عرض ،  دیکه کفر را آفر  یساخت و هنگام

انســانِ بــا  نکــه یبــه ا ییاشاره کنــا .(90ص. ،  5ج.  ،  ضررا ینه البح)م3کرد  تیقوت  یرا با بخل و بد اخلاق
خــود را  ریمس یبا بداخلاق یاعتقاد  یشود و کفر و بمی  قدرتمند  یفضائل اخلاق  قیاز طر  مانیا

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

هُمآ »  .1 فُ عَنآ لِكَ فَاعآ واآ مِنآ حَوآ بِ لَانفَضن قَلآ ا َ لِیظَ الآ نَ اللّهِ لِنتَ لَهُمآ وَلَوآ کُنتَ فَظًّ مَةٍ مِّ إِذَا فَبِمَا رَحآ رِ فـَ مـآ
َ
هُمآ فِي الأ فِرآ لَهُمآ وَشَاوِرآ تَغآ وَاسآ

لِینَ  مُتَوَکِّ لآ عَلَی اللّهِ إِن  اللّهَ یُحِبن الآ تَ فَتَوَک   «عَزَمآ

سِهِ فَ » .2 نفُسِکُمآ وَمَن یُوقَ شُح  نَفآ
َ ا لأِّ را مَعُوا وَأَطِیعُوا وَأَنفِقُوا خَیآ تُمآ وَاسآ تَطَعآ هَ مَا اسآ قُوا الل  لِحُونَ فَات  مُفآ لَئِكَ هُمُ الآ  «أُوآ

لمّا خلق الله تعالی الایمان قال: اللهم قوّنی فقوّاه بحسن الخلق و السخاء و لمّا خلق الله  الکفر قال: اللهم قوّنی فقواه بالبخـل   .3
 .و سوء الخلق
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بــا   یــیو خــوش رو  یخوش زبان،  ییحُسن خلق را به نرم خو،  اتیاز روا   یبرد. برخمی  شیبه پ
نســبت بــه  یو خشــنود تیاحســاس رضــا گــران؛یو رفاقت با د تالف، سهولت درانس  ؛گرانید

 گاهیجا  یمکارم اخلاق باعت رفعت و بلند  نیهمچن  .1کرده است  ریتفسها  یو سختها  بتیمص
کنــد. مــی و عظمت انسان را فراهم یزوال بزرگ های نه یزم  یشود و بد اخلاقمی  انسان  یاجتماع

، که به تو ستم کرده یبخشش کس، اندکه قهر کرده یمکارم اخلاق به ارتباط برقرار کردن با کسان
تو باشــد و   انی اگر به ز  یحت،  سخن حق در همه جا،  که تو را محروم کرده  یلطف نمودن به کس

 ــیچــون    یداشتن فضائل  زین خــوش ،  یبردبــار،  یشــکر و سپاســگزار،  ییبایشــک،  قناعــت،  نیق
اخــلاق شــمرده  رماســت کــه از مکــا یشجاعت و جــوانمرد،  یورز  رتی ،  سخاوت،  یاخلاق

 یموجب توانمنــدها مجموعه صفات و خصلت نیشود که امی  روشن  یبا اندک تأمل  .2اندشده
 ــیطب  مــاتی و ناملا  بیمصا،  شود و در مقابل حوادثمی  فرد  ــ  یع  ــیمح ای  ــو  یط ظلــم و ســتم  ای

 بــه ( و توکــل هایتوانمند نیهم یعنیبلکه با اعتماد به نفس)، شودنمی میمنفعل و تسل  تبهکاران
 کند. دا یبه مقابله با آنها بپردازد و راه حل مناسب و بهتر را پ تواندیم یاله زالی قدرت لا

و    ق ی صــد ،  ت ی مسئول ،  مواسات ،  معاشرت ،  احسان ،  خدمت ،  الفت ،  اخوت   م ی مفاه   : ی اجتماع   ( 4
  ی مــؤثر داردو در چــارچوب ســازوکارها   ی که دلالت بــر ارتبــاط اجتمــاع   ی اسلام های  در آموزه   ق ی رف 

  وجهــاد تحقــق   ی اجتمــاع   عــدالت ،  ی شــور ،  مســجد ،  )نماز جمعه(   جمعه ،  جماعت ،  حقوق اخوان 
محســوب گردنــد. در   ی در ابعــاد اجتمــاع  ی منــاب  قــدرت و توانمنــد  از تواننــد می  ی همگ ، ابند ی می 

روابــط    ی ســنگ بنــا  ن ی خانواده و اهتمام به خانواده نخســت  ل ی ابتدا با ازدواج وتشک  ی اسلام های آموزه 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

  . ج   ، )بحـار   قال: احسنکم اخلاقاا الموطئون اکنافا الذین یـألفون و یؤلفـون   ، بلی یا رسول الله   : : الا انبئکم بخیارکم؟ قالوا 6پیامبر اکرم   . 1

م یسـخط 6پیامبر خدا ، ( 396  . ص   ، 71 قیـل  ، ( 5229خ   ، )کنزالعمـال   : انما تفسیر حسن الخلق ما اصاب الدنیا یرضی و ان لم یصبه لـ

 . ( 103 . ص   ، 2 . ج   ، )کافی  للصادق علیه السلام ما حدّ حسن الخلق؟ قال: تلین جانبک و تطیّب کلامک و تلقی اخاک ببشر حسن 

العفو عمن ظلمک و صـله مـن قطعـک و اعطـاء    : فقال   ، یابن رسول الله اخبرنی بمکارم الاخلاق  : فقال له  7جاء رجل الی الصادق  2

: انّ الله تبارک و تعالی خّ  رسـول اللـه صـلی  7امام صادق  . ( 368 . ص  ، 69 . ج  ، من حرمک و قول الحق و لو علی نفسک )بحار 

الله علیه و آله بمکارم الاخلاق  فامتحنوا انفسکم فان کانت فیکم فاحمدوا الله عزوجل و ار بوا الیـه فـی الزیـاده منهـا فـذکرها عشـره:  

  ، امـالی صـدوق   و   368  . ص   ، الیقین و القناعه و الصبر و الشکر و الحلم و حسن الخلق و السخاء و الغیره و الشجاعه و المـروه )همـان 

 . ( 184 . ص 
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 ــدا   ی شــاوند ی دوم با ســفارش بــه صــله رحــم و ارتباطــات خو . 1کند ی م  د ی را تأک  ی اجتماع   روابــط    ره ی
 ــ  ی علاوه بر روابــط عــاطف   نجا ی دهد. تا ا می  گسترش  ام و اقو  ل ی را در فام  ی اجتماع    ف ی وظــا ،  ی و مراقبت

 ــرا عم   ونــدها ی وجــود دارد کــه پ   ز ی ارث و... ن ،  واجب مانند نفقه   ی و حقوق   ی مال  در  .  2ســازد مــی   تــر   ق ی
 ــافــراد موجــود در  ،  3گان ی بر توجه به همســا   د ی مرحله سوم با تأک  )بــا    هــا ی محلــه و هــم مســجد   ک ی

 ــی بــرادران د   ی )بر اساس آموزه » مؤمنــان همگ ــ  ی ن ی توجه به برادران د   ز ی مسجد محله( و ن   ت ی محور    ی ن
  ی شــبکه گســترده ا   ی هفتگ   ی مسجد جام  و نماز جمعه در بازه زمان  ت ی ( در شهر با محور 4هستند « 

 ــماننــد ع   ی )شامل روابط عــاطف   ی از روابط اجتماع  ،  ماننــد انفــاق و زکــات   ی اقتصــاد ،  مــاران ی ب   ادت ی
،  از منکــر   ی در چارچوب امــر بــه معــروف و نه ــ ی و روابط فرهنگ ، ی تبر و  ی تول ، مانند جهاد  ی اس ی س 

در کتــاب »    (334ص.  ،  1384)ماکس وبر   ر ی کند. به تعب می   م ی را ترس   ( و اخلاق   ن ی د   غ ی تبل ،  ر ی دعوت به خ 
  ی که به کمال رشد خــود برســند از نــوع   ی هنگام   مذهبی   جوام    و ها  قدرت و جامعه«: »انجمن ،  ن ی د 

  ان ی به ب ،  د ی آ می   د ی پد   " ی سالار   ی بر " روحان   ی مبتن   ی وندها ی و در آنها پ  وند ش می  برخوردار  ی اقتدار جمع 
 ــآورنــد و از ا   ی ( در انحصار خود درم ا ی مقدس را )گو های  محروم کردن از ارزش   ا ی   دن ی بخش   گر ی د    ن ی

 ــکنند«. در مرحلــه چهــارم ن می   ت ی خود را تقو   ی ت ی رهگذر قدرت حاکم  در    ی تعامــل امــت اســلام   ز ی
حضــور ســالانه  ،  مردم   ی حج و اهتمام به مناف  جمع  ت ی با محور  ژه ی به و  گر ی کد ی متعدد با  ی کشورها 

 ــالبته ا .  5زند می   را در سطح جهان رقم   ی شبکه اجتماع   ن ی در جوار خانه خدا گسترده تر    ی بــه معنــا   ن ی
و ادب بــا    ی کوکــار ی ن ،  انصــاف ،  در چهارچوب عــدالت   6مردم جهان   ر ی ارتباط با سا   ی برا   ی ساز   نه ی زم 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

هُ مِن » .1 نِهِمُ الل  إِمَائِکُمآ إِن یَکُونُوا فُقَرَاء یُغآ الِحِینَ مِنآ عِبَادِکُمآ وَ یَامَی مِنکُمآ وَالص 
َ هُ وَاسٌِ  عَلِیمٌ وَأَنکِحُوا الأآ لِهِ وَالل   .(32،)نور«  فَضآ

هُمَ »  . 2 جَهَا وَبَت  مِنآ هَا زَوآ سٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِنآ فآ ن ن  ذِي خَلَقَکُم مِّ کُمُ ال  قُواآ رَب  اسُ ات  هَا الن  اءلُونَ  یَا أَین ذِي تَسـَ قُواآ اللّهَ الـ  ا وَنِسَاء وَات  ا رِجَالاا کَثِیرا

ا  کُمآ رَقِیبا حَامَ إِن  اللّهَ کَانَ عَلَیآ رآ
َ
حَامَکُمآ   ، ( 1،)نساء بِهِ وَالأ عُوا أَرآ ضِ وَتُقَطِّ رآ

َ سِدُوا فِي الأآ تُمآ أَن تُفآ یآ تُمآ إِن تَوَل   . ( 22، )محمد «  فَهَلآ عَسَیآ

اکِ »  .3 مَسـَ امَی وَالآ یَتـَ ی وَالآ بـَ قُرآ ذِي الآ ا وَبـِ سَانا نِ إِحآ وَالِدَیآ ا وَبِالآ ئا رِکُواآ بِهِ شَیآ بُدُواآ اللّهَ وَلَا تُشآ بِ وَاعآ جُنـُ ارِ الآ جـَ ی وَالآ بـَ قُرآ ارِ ذِي الآ جـَ ینِ وَالآ

ا  تَالاا فَخُورا مَانُکُمآ إِن  اللّهَ لَا یُحِبن مَن کَانَ مُخآ بِیلِ وَمَا مَلَکَتآ أَیآ نِ الس  احِبِ بِالجَنبِ وَابآ  .(36،)نساء«  وَالص 

حَمُونَ » .4 کُمآ تُرآ هَ لَعَل  قُوا الل  کُمآ وَات  یآ نَ أَخَوَ لِحُوا بَیآ وَةٌ فَأَصآ مِنُونَ إِخآ مُؤآ مَا الآ  .(10  ،)حجرات«  إِن 

تِینَ مِن کُلِّ فَج  عَمِیقٍ » .5 تُوكَ رِجَالاا وَعَلَی کُلِّ ضَامِرٍ یَأآ حَجِّ یَأآ اسِ بِالآ ن فِي الن  امٍ  وَأَذِّ ي أَیـ  هِ فـِ مَ اللـ  کُرُوا اسـآ ذآ هَدُوا مَنَافَِ  لَهُمآ وَیـَ لِیَشآ

فَقِیرَ  بَائِسَ الآ عِمُوا الآ هَا وَأَطآ عَامِ فَکُلُوا مِنآ نآ
َ ن بَهِیمَةِ الأآ لُومَاتٍ عَلَی مَا رَزَقَهُم مِّ عآ  .(28و27،)حج«  م 

وهُمآ » . 6 ن دِیَارِکُمآ أَن تَبَرن رِجُوکُم مِّ ینِ وَلَمآ یُخآ ذِینَ لَمآ یُقَاتِلُوکُمآ فِي الدِّ هُ عَنِ ال  هَاکُمُ الل  سِطِینَ   لَا یَنآ مُقآ هَ یُحِبن الآ هِمآ إِن  الل  سِطُوا إِلَیآ  . ( 8، )ممتحنه «  وَتُقآ



۹۲ 
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عــام    ت ی هســت. افــزون بــر مســول   ز ی روابط بر اساس مناف  متقابل و مشترک ن  ی برا  ا ی  ی غ ی تبل  کرد ی رو 
 ــتأک  ؛ اهداف عام المنفعه   ی برا   ی اجتماع  و   ی و احســاس همــدل  ی تکافــل اجتمــاع ، 1بــر مواســات  د ی
تواند  می   ی ن ی و د   ی اخلاق ، ی انسان  فه ی وظ  ک ی به عنوان  2ها با آحاد مسلمانان بلکه همه انسان  ی همدرد 

 دهد.    ش ی را افزا  ی عمل و تعامل اجتماع   ی را ب   زه ی انگ 

 ــبن   گوهرند   ک ی ز    نش ی که در آفر           د  ـگرن ی کد ی   ی ا  ــآدم اعض   ی ـ

 ــدگ           به درد آورد روزگار   ی عضو   چو   ــر عض ــ  وها را نماند قرار ـ

 ــی نشا            ی  ـغم   ی ب   گران ی کز محنت د   تو   ــکه نامت نهند آدم   د ـ  ی ـ
 ( )سعد        

افــراد مشــمول  ( 1402،  ی ن ی و حسرر   ی )کررا م   از نگــاه اســلام   ی مطلوب تکافل اجتمــاع   ی اساس الگو   بر 
 ــ، مــان ی ت ی ، ( ن ی و مســک   ر ی )فق دســتان ی مانند ته   ی ازمندان ی ن   : تکافل  ،  ســالمندان ، سرپرســت  ی زنــان ب

،  رزمنـــدگان در راه خـــدا ،  در راه مانـــدگان ،  گان ی همســـا ،  شـــاوندان ی خو ،  و معلـــولان   مـــاران ی ب 
عــام    ی با استفاده از سازوکارها   نها ی و حاجت خواهان )سائلان( هستند. ا  داشدگان ی پ ، ورشکستگان 

خاص   ی سازوکارها  ن ی و همچن  ی قربان ، کفارات ،  خمس ،  زکات ،  صدقه)واجب و مستحب( ،  انفاق 
 ــخــاص اخت  ی وقف؛ و سازوکارها ، )در حد ثلت مال(  ت ی وص ، عهد ، قسم ، مانند نذر   ی الزام    ی ار ی

 . ابند ی می   تحقق  ه یوعار   ه قرض الحسن ، ه ی هد ،  مانند هبه 
 ــن   ی آلــوده و ناپــاک بــرا   ی از ابزارهــا   د ی نبا   ی و روابط اجتماع   ی در تعامل اجتماع   البته  بــه هــدف    ل ی

 ــپره   ی در روابط اجتماع   گران ی لازم است از هر گونه ستم و ظلم به د   ز ی استفاده شود و ن  امــام    شــود:   ز ی
که خصم    ی و کس   ست ی ن   روز ی پ ،  رود می   ش ی ناپاک( به پ   ی در گناه و ابزارها  ا ی که با گناه )  ی کس  : 7ی عل 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ ـ

 تقرّبـوا الـی اللـه تعـالی بمواسـاه اخـوانکم  :7امـام صـادق،: ما حفظـت الاخـوه بمثـل المواسـاه ) ررالحکم(7امام علی  .1
یا عاصم کیف انتم فی التواصل و التواسی؟ قلت: علی افضل ما کان علیـه   ...:7امام موسی بن جعفر   ،(391  .ص   ،74ج،)بحار

قـال:  ،قال: أیأتی احدکم الی دکان اخیه او منزله عند الضائقه فیستخرج کیسه و یأخذ ما یحتاج الیه فلاینکـر علیـه؟ قـال: لا  ،احد
   .(231  .ص   ،)همان  فلستم علی ما احبّ فی التواصل

لِمِ   ای  ینادِ یُ فرمود: »مَنآ سَمَِ  رَجُلاا  6اکرمامبر یپ  .2 مُسآ هُ یُ فَلَمآ    نَ یلَلآ لِم«  سَ یآ فَلَ   جِبآ ولُ  ،(162 .ص  ،2ج،کـافی0بِمُسـآ الَ رَسـُ »قـَ
بَحَ لا 6اللهِ  تَمن یَ : مَنآ أَصآ لم هآ مُسآ لِمٍ« سَ یآ فَلَ  نَ یبِأُمورِ الآ دِ ا  :7امام صادق .(163 .ص  ،)همانبِمُسآ لمؤمنُ أخو المـؤمنِ کالجَسـَ

 .(166  .ص   ،4ج،)کافی وأرواحُهُما مِن رُوحٍ واحد ،إنِ اشتکَی شیئا مِنهُ وَجَدَ ألمَ ذلكَ في سائرِ جسدِهِ   ،الواحدِ 
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: ]در مــورد دو نفــر کــه  7امــام صــادق .  1خودش شکست خورده است ،  شکست دهد   ی خود را با بد  
 ــبــه پ   ی که با ستمگر   ی کس   ی دان نمی   ا ی فرمود[ آ  دند ی به حضور امام رس  ت ی شکا  ی برا  در  ،  رســد   ی روز ی

 . 2نائل نشده است    ر ی به خ   قت ی حق 
 کنند. می   عمل   ی و اجتماع   ی اخلاق ،  ی آگاه ،  ی از نگاه اسلام در چهار محور معنو   ی مناب  توانمند   ن ی ا   بنابر 

 نتیجه گیری 
هــای  روانشناسی جامعه نگر با رویکرد اجتماعی به صورت فعال و پویا وارد اجتماعات خرد و گــروه 

توانمندسازیِ آحــاد مــردم  ،  اخلاقی مانند عدالت اجتماعی های  شود و با توجه به ارزش می   اجتماعی 
وراهکارهــای  هــا  دهد. در این جستار روشن شــد کــه روش می   آسیب پذیر را مدّ نظر قرار های  و گروه 

  بــه طــور خــاص ،  آگاهی و اخلاقی به طور کلی و در بخــش اجتمــاعی ،  قرآنی در محورهای معنوی 
توانند اهداف روانشناسی جامعه نگر را در توانمندسازی فراهم کنند. شاید بتوان گفت مســجد بــه  می 

چهارگانــه فــوق  های بهترین پایگاه برای نیل به روش ، دینیِ اسلامی های عنوان یکی از مهمترین سازه 
کنــد و از ســوی دیگــر  می   معنویت را با عبادت و دعا و نیایش فراهم های است. زیرا از یک سو زمینه 

کنند و روابط اجتمــاعی  می   آگاهی بخشی و زیست اخلاقی را مهیا های  امام جماعت و واعظان زمینه 
چهارگانه محدود بــه مســجد نیســت و  های  خورد. البته روش می   با محوریت الهی در مسجد نیز رقم 

  توانند توسعه یابند. می   در جامعه اسلامی 

 ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــــــــ

 .(327حکمت،)نهج البلا هما ظفر من ظفر الاثم به و الغالب بالشر مغلوب   .1
 .(263ص  ،)تحف العقولاما انه لم یظفر بخیر من ظفر بالظلم  ،قال لرجلین تخاصما بحضرته .2
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