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  چکیده 
و مفهــوم  ســتین دهیچیمسائل پ  له حبقادر    ییکه هوش به تنها  ددهنیمعاصر نشان م  یهاپژوهشموضوع:  
وامــل ع یمطالعه بررس  نیمطرح شده است. هدف: هدف ا  یانسان  شرفتیپ  آل دهیبه عنوان نقطه ا  یخردمند

و از منظــر ده  یفاز یتشناخ یهاشهپژوهش با استفاده از نق  نیبود. روش: ا  یورش مولفه خردمندمؤثر بر پر
مشــخ  انتخــاب شــدند. بــه هــر   یارهــایو بــا مع   دفمندصورت هانجام شد که به  یس شنامتخص  روان

 ــن و در صورت نیی( را تع یوزن  سی عوامل )ماتر  انیتا ارتباطات م  متخص  کار داده شد  ــممــدل را تک ازی  لی
 ــریبا متغ  یاکنندهتی مثبت و تقو وابطر ۲/۱۳ یرونبا درجه د ینشان داد که خردمند  جی: نتاهاافتهیکند.    یاه

از تجــارب دارد. و استفاده  یآموزعلم، یتفکر انتقاد،  یو کاوشگر  یپرسشگر،  ندیشیدان،  نفس  هیتقوا و تزک 
افــراد را   یشــناختو روان  یشــناخت  یهایمنــدده و توســعه توانبازخورد ســازن   یهاحلقه  توانندیروابط م  نیا

روابــط   نیمچنهداشت.    رهایمتغ   ریر ساب  ار  ریتأث  نی شتریب  ۷/۲  یرونیبا درجه ب  دنیشیاند  ریکنند. متغ   تی تقو
 ــ، ز مرگترس ا یرهایو متغ  یخردمند نیب یاو بازدارنده  یمنف  مشــاهده شــد.  یاجتناب از مرگ و عاطفه منف
 شــانرا ن  کننــدهتی تقو  میرمســتق یبا اثر    ییهاشد که مولفه  ییشناسا  زین  یدمؤثر بر خردمن  یفرع  یرهایمس

 ــ  یتاز نقشه شــناخ  بارنینخست  یمطالعه برا  نی: اجی. نتادهندیم  ــتحل  یبــرا  یزاف  یخردمنــد  یهامؤلفــه  لی
 ــ رندگانیگمیبه پژوهشگران و تصــم توانندیم  جیاستفاده کرده است. نتا  ــچیط پکمــک کننــد تــا رواب  ــ دهی  نیب

ارائه دهند. یندو تحول خردمپرورش  یبرا یمؤثرتر یرا بهتر درک کرده و راهکارها رهایغ مت
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 مقدمه 
 ــچ ی قــادر بــه حــل مســائل پ   یی تنهــا   اذعــان دارنــد کــه هــوش بــه   معاصــر پژوهشــگران     ی امــروز   ده ی

مفهوم خردمندی دارای تاریخ  نی است تا جــایی کــه در قــرون  .  (۲۰18،  1 نزیولکیاسترنبرگ و اسپ)ست ی ن 
والههو و )اســت   شــده   بالاترین فضلیت ها اشاره   ز مختلف و فرهنگ های گوناگون به آن به عنوان یکی ا 

مفهوم به عنوان نقطه ایده آل پیشــرفت انســان در نظــر گرفتــه  در آثار اولیه روانشناسی این  .  (۲۰1۵،  2م ری
)آقههایی اســت   در نگرش اســلامی نیــز تاکیــد بــر تعقــل و خــردورزی  . (۲۰11،  3کاستادینگر و گلا )شد می 

ورزی قادر به حــل  خرد تفکر و    ریق ط وجودی متفکر است و جز از  م انسان  .  (14۰۲،  ابرندآبادی و همکههاران
دعــوت بــه  ،  ورزی خــرد ادت بشری درگرو اندیشه و تعقل است و  کمال و سع  . ت خود نیست لا مشک 

بــه نظــر  .  (14۰4،  )مقدسههی و فتههوحی تکانتپهه شده اســت   تعریف   قل و اندیشه سلب محدودیت از ع تفکر و  
اســت و حتــی در    ه ســید ر ناختی در افــراد بــه حــداقل  ش ــهای  حول مهارت ت رسد در زمان معاصر  می 

حول شناختی با تحول هوشــی برابــر در نظــر  ت به شمارآورد  توان آنها را جوام  مذهبی  جوامعی که می 
وانــایی  های انسان در ابعــاد متعــالی زنــدگی همچــون ت دیگر توانمندی شود به همین جهت گرفته می 

ی  افــراد  خ تش ــ  ی توانــای ،  اعتقادات صحیح ،  ح ل و تشخی  عمل صا توانایی شناخت ، شناخت خدا 
هــا  . طبــق پژوهش (13۹۵، )قربانی و خرماییده است صالح و  یر صالح و اخلاقیات مورد  فلت واق  ش 

به نســل  یابد و هر نسل نسبت  رتقا می ا واحد    ۹بهره هوشی تقریباا  سال میزان    ۳۰هر  در هر نسل یعنی  
بــا ایــن ارتقــاء    ه اجه ــو ت که در جوامــ  مختلــف در م س ئز اهمیت این ا تر است. نکته حا قبل باهوش 

تر در  ها در دنیــایی مطلــوب توان گفت انسان آیا می  ضریب هوشی چه تغییراتی صورت گرفته است؟ 
باشــد  ی نفــی م م قطعاا پاسخ به ایــن ســوال    آرامششان بیشتر شده است؟ ستند و یا اینکه  حال زندگی ه 

. در دیــدگاهی  (13۹۷، یفیوسهه  )قربههانی وایی کارآمد باشد ه تواند به تن می چرا که شناخت حاصل از هوش  
انش در بسیاری از نقاط دنیا به شکل گسترده در دســترس  د ونه تر این سوال مطرح است که چگ وسی  
نبرگ ایــن  اســتر چنــدی پــیش  رسد نسبت به گذشته خردمندتر نیســتیم.  ر می در حالی که به نظ است 

 ــف ی آنکه هوش و دانش را به  ا لازم است به ج  بحث را مطرح کرده است که  انمان بیــاموزیم بایــد  د رزن
 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

1. Sternberg & Speculations  

2. Walsh & Reams   

3. Staudinger & Gluck  
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هــای  هارت م یقــت خردمنــدی شــکل پیشــرفته هــوش و ســایر  طریقه پرورش خرد را بفهمیم. در حق  
  . از (۲۰۰4،  )اسههترنبرگخوداندیشی و اخلاق اســت ،  شفقت ،  ودگی امل ابعادی از گش ست و ش ا  شناختی 

 شد:  د واه خ در ادامه به هریک اشاره    ه رسی قرار داد ک سه دیدگاه میتوان خرد را مورد بر 
  مثابه دانش خرد به الف( 

شــود. در واقــ  مولفــه خردمنــدی بــه  حوزه نسبتاا نو و جدید محسوب می  وانشناسی خردمندی یک ر 
تواند بــه  می ،  اگون آن ن مرتبه تفکر است که انسان پس از پشت سر گذاشتن مراتب گون تری عنوان عالی 

انیم بگوییم که انسان از محــدوده تفکــرات  و ت ی م دا کند. در چنین حالتی  ی معنا نزدیکی بیشتری پ عالم  
 ــ  . بــر (14۰۰،  )سلمانی اردانی و همکارانکند ته و به جاودانگی فکر می مادی فراتر رف  ه شــد  اســاس آنچــه گفت

نســان معاصــر در  تواند بــه ا می ،  تحول انسانی بررسی عوامل موثر بر خردمندی به عنوان نقطه ایده آل  
 .کند   کمک   و سازگاری با زندگی خود   مواجهه 

)بههاقری نههو  دمندی به اندازه نوع بشر قدمت دارد توان گفت جستجو درباره مولفه خرد و خر تقریبا می 
  : اســت ه شد   اد ی   ر ی ز   ن ی مؤلفه با عناو   ن ی از ا ،  خرد   ی ها ه ی از نظر   ی ع ی وس   ف ی در ط .  (14۰۲،  پرس  و همکاران

،  (1۹۹۰، 2نیرلهه )آحل مســئله    ر هن ،  (1۹۹۰،  1  یالترز و اسمب)  ی زندگ   ن ی اد ی مسائل بن در    ی نظام دانش تخصص 
 ــو ن   ت ی هوش و خلاق   ی ر ی کارگ به ،  (1۹۹۰،  3چم یمهه )  ش ی دانش خو   ت ی و محدود   ی از نادان   ی آگاه  دانــش    ز ی

 ــی ترک ، (۲۰۰4،  برگناسههتر ) ی عمــوم  رد درجهــت مصــلحت ف  بعــد    ســه در   ی ت ی شخص ــ ی هــا ی ژگ ی از و  ی ب
  توانــد ی م  ی خردمنــد  ( ۱۸۰۲) 5نــزا ی بر و نظــر گروســمن  از . (۲۰۰3،  4  آردلهه )ی و عاطف   ی تأمل ،  ی شناخت 

، 6یاروچیسههاهدرا و سهه ، گروسمن)ی مهم زندگ   ی ها حل چالش   ی برا   انه ی گرا   ل عمل از استدلا   استفاده   یی توانا 
  و ارتباط مثبت و ســازنده   (۲۰11، کو گلا   نگریاستاد)  ی م ی خودتنظ   ا ی کاربرد حل مسئله    ی برا   ی دانش ،  (۲۰1۶

پژوهشــگران و صــاحب نظــران    ان ی م ،  خرد   ف ی ر ع در ت   ی به ر م دشوار   . (13۰۲،  7)پرتوس   با محیط باشد 

 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

1. Baltes & Smith  

2. Arlin  

3. Meacham  

4. Ardelt  

5. Grossmann & Brienza  

6. Grossmann, Sahdra, Ciarrochi   

7. Porteous 
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 ــتلف ،  مل تأ ،  نش ی ب ،  مشتمل بر دانش  ی خردمند  نکه ی بر ا  ی وجود دارد مبن  ی ق کل تواف  ی حوزه نوع  ن ی ا    ق ی
  . (۲۰۲۰،  1یو دو ی)ران  است   گران ی فرد با مناف  و رفاه د  مناف  

 ب( خرد به مثابه فرآیند 
 ــسن با    ش ی ا ز اف   ا ب ،  از افراد مسن   ی ار ی ه بس ک دهد    ی نشان م   ی ف ی شواهد ک   ــاز تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی زنــدگ   ات ی

  ی افــراد   ی سن برا   ش ی که خرد ممکن است با افزا   رد ی گ   ی م   جه ی نت   ( ۲۰۱۰) . آردلت شوند   ی خردمندتر م 
انــد در افــراد از    ه وهش ها نشان داد پژ یابد.    ش ی رشد آن دارند افزا   ی ر ی گ ی پ   ی برا   ی ا   زه ی و انگ   که فرصت 

در حــل مشــکلات روزمــره و    ی صــورت متفــاوت ب رد  خ   ی ها مولفه ،  مختلف   ی نگ ها ه ها و فر   ت ی قوم 
  کرده تحصــیل   ســن م   افــراد   اند برخی از تحقیقات نشان داده .  (۲۰11،  )والود اب ی ی ز م برو   گران ی قضاوت د 

  و   خــرد   عــاطفی   و   تــأملی   ابعــاد   در   ی توجه قابل   طور   به   جدید الورود   دانشجویان   به   نسبت   نشگاهی دا 
معتقد است اســتفاده از تجــارب بــر تحــول خــرد    گ نبر ر است .  کردند   کسب   بالاتری   ه ر نم ،  آن   کلی   نمره 

ه هویت است کــه  ( معتق است رشد و دستیابی ب ۲۰۰۵)   2مونتگموری .  (۲۰۰۵،  )استرنبرگاثرگذار است 
، )اسههترنبرگدانــد ربنــای خردمنــدی می شود. استرنبرگ نیز هــوش را زی نهایت به رشد خرد منجر می   در 

 ــعنوان پا   به   ی ق و عمل لا خ ،  ی ل ی ورش تفکر تحل ر ر پ ب   ی مبتن   هوش   آموزش   ها   ژوهش پ بر طبق    . (۲۰۰4   ه ی
 . (14۰1،  قل از کاویان فر و باعز  ب  ن،  ۲۰۰۵، استرنبرگ)است   ی ند خردم   ی ها 

)کاویههان فههر و اســت   ی د خردمن   م ی مستق   ی ن ی ب ش ی قادر به پ   ی تفکر انتقاد ،  انجام شده مطابق تحقیقات     

شی نشان دادنــد کــه بهبــود مهــارت  ه پژو   ( در ۲۰۲۰) 3فیرمادانی تی و  ا . همچنین تریسنو (14۰1،  بههاعز  
رابطــه دارد. پــژوهش صــالحیان و    منــدی خرد مبتنــی بــر  زان بــا یــادگیری  تفکــر انتقــادی دانــش آمــو 

 ــدا   ی رابطه مثبت و معن ،  خرد بـا مولفه عاطفه مثبت   ن ی ب اد  ( نشان د ۱4۰۰هان) ج   ــ  ه ر و بــا عاطف ،  ی منف
رابطــه    ی خرد بــا هــوش معنــو   ن ی ب   د ا ن د ا ارد. همچنین این پژوهش نش د وجود  دار    ی و معن  ی منف  رابطه 

 ــفعا   رش ی پذ   با   د خر   ن ی ب   ارد. در این پژوهش وجود د دار  ا مثبت و معن   ــلان ار و بــا  د   ی ه رابطــه مثبــت ومعن
 وجود داشت.  دار   نی و مع   ی رگ و اجتناب از مرگ رابطه منف ترس از م 

  شــان ی زندگ   ز د ا ا افــر   ی اب ی ارز   ی به چگونگ ،  ت س ا   ی زندگ   ت ی ف ی ک   ی از مولفه ها   ی ک ی   ی روان   ی ست ی بهز    

 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

1. Rani & Devi  

2. Montgomery  

3. Trisnowati & Firmadani  
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 ــی ،  ی است. بعد شــناخت   ی و عاطف   ی دو جزء شناخت   ی اشاره دارد و دارا    ــارز   ی عن   افــراد از   ی شــناخت   ی اب ی
 ــ ی عن ی ، ی ف و بعد عاط  ی زندگ  از  ت ی رضا  زان ی م    ی داشتن حداکثر عاطفــه مثبــت و حــداقل عاطفــه منف
 ــ  غیرهــای یــاد شــده ت در حقیقــت میتــوان گفــت م   . (۲۰18، و همکههاران 1نههدنیل)  ــ  ر در واقــ  ب ن مؤلفــه  ا هم

،  پــژوهش درخشــان   دارنــد.   تأکید ،  است   مطرح   رد خ   شناسی روان   در   که   فراشناخت”   و   “خودتنظیمی 
 تی روانشناختی اثر مستقیمی بر مولفه خردمندی دارد. ( نشان داد بهزیس ۱4۰۱نصراللهی و باقری ) 

  خرد به مثابه فضیلت اخلاقیج( 
داقل تــا  توان ح ــتلاش برای دستیابی به آن را می   د و ر قدمتی دیرینه دا   هم   دینی   و خرد در متون فلسفی   

به دیــن امــری    ینکه گرایش انسان با توجه به ا .  (۲۰11،  و گلاکدینگر  تاو اس)از میلاد جستجو کرد ن قبل قر   ۳
تــرین منــاب   تــوان گفــت ادیــان مهم وجود دارد می   فطری است و گرایش به خردورزی در ذات انسان 

اسی تــرین و  ین یکی از اس به همین دلیل د   . ها هستند بینی آن هان ج نی  ا دهنده جوام  و بیانگر مب ت جه 
بر این  نکرده است.  این پدیده زیست    مهم ترین نهادهای جامعه بشری است و بشر هیچگاه خارج از 

تــری  ه ما را به شــناخت و درک ب   ( آیات و روایات ) ی اسلامی ها اساس بررسی مفهوم خرد مطابق آموزه 
 ــ  رســد ی نظر م به . رساند آن براساس بافت فرهنگی می  های از مفهوم خرد و ویژگی  بــر    ی اب  اســلام من

،  فکــر ،  فهــم ،  رک د ،  علــم ،  معرفــت ،  ت ر ی بص ،  حکمت ، همچون عقل  یی ها مفهوم خرد در قالب واژه 
هــا شــناخت و ادراک اســت  که وجه مشترک همه آن   ی حج حجر و  ،  هیه ن ،  ب ل ،  ه ی درا ، تدبر ، فقه ، نظر 

 . (14۰1، رهن  ی)بیا  و رفیعند ه ا اره کرد ش ا 
بیــان    عوامل شکوفایی عقل در قرآن و روایــات   ری بر ذ ( در تحقیق خود با عنوان گ ۱۳۸4شاکری)    

بــر شــکوفایی    گری پرسش و کاوش تزکیه نفس و  ،  تقوا ،  تفکر ،  همچون علم آموزی هایی  کرد که مولفه 
و    ی فرد   ی گ د زن   ی ها عرصه   ه در هم  ای سازنده  نقش  ی علم آموز قل و خردورزی در انسان اثرگذارند. ع 

 ــشده دارد. روا   اد ی موارد    ت ی دلالت بر اهم   ز ی سوره آل عمران ن   ۱64  ه ی آ دارد.    ی اجتماع   ــن   ات ی  ــمؤ   ز ی   د ی
  ده ی نج تو با عقلت س  موزون بعقلک فزکه بالعلم؛   انک   :ند فرمای ی م   ی)ع( ست؛ حضرت عل عامل ا   ن ی ا 
 ــم یفر م   )ع( امام حســن   .2ده رشد ده ر ک   ه ی علم تزک   له ی پس عقل خود را به وس   یشوی م  : دراســة العلــم  د ای

و   شــود ی معرفــت م  ی ســبب بــارور ، العقل؛ آمــوزش علــم  ی ف  ادة ی و طول التجارب ز ، لقاح المعرفة 
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1. Linden  

 426ص ،   6ج ،  میزان الحکمة .2
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 ــ: العقل  ر د فرمای ی م  7رمؤمنان ی ام . 1ت عقل اس  ش افزای  موجب ، ها  تجربه  ی ار ی بس   ــتز   زة ی علم  بــال   د ی
. درخصــوص مولفــه  2کنــد ی م   دا ی پ   فزونی   ها تجربه   است که به علم و   ی و نور   حه ی والتجارب؛ عقل قر 

آن    جــه ی و نت   دن ی ش ی عقل اند   شه ی صل العقل الفکر و ثمرته السلامة؛ ر ا : د یفرمای م  7ی امام عل تفکر نیز 
 ــن ی   الفکــر   و   فرمایــد ی و نیــز م   3است   ی سلامت    ی روشــن اللــب؛ فکــر کــردن؛ عقــل را منــور کــرده و    ر ی

  ی شــتر ی با وضــوح ب   ات ی آ از    ی بعض توان گفت  نیز می   . در خصوص مولفه تقوا و تزکیه نفس 4بخشد ی م 
ه  أمنوا إن تتقوا الل   ن ی الذ   ها ی أ   ا ی » مانند؛  ،  انسان را نشان دهند  و تشخی  یز قدرت تمی تقوا در  ی اثرگذار 

 ــدار   اگر از خــدا پــروا ،  د ای  آورده  مان ی ا  که  ی کسان  ی ا  : قاناا .... لکم فر  جعل ی   ــشــما ]ن   ی بــرا ،  د ی [  ی رو ی
  نتفــ  ی نفسه لم    هذب ی : من لم  د فرمای ی م  7ی عل  ن ی رالمؤمن ی ام . « یدهد ر م ا ]حق از باطل[ قر    ی تشخ 

هرچــه    ن ی ا بنــابر .  5بــرد   نخواهــد   ای از عقل و خــرد بهــره ،  نکند   ب ی هر کس نفس خود را تهذ بالعقل؛ 
 . د شو ی م   شتر ی ب   زان ی به همان م   ز ی انتفاع از عقل ن ،  شود   شتر ی ب   ب ی تهذ 
های فراوانــی  ده ا ستف ا ر و عقل بشری از پرسش  ک گری؛ قرآن برای شکوفا ساختن ف پرسش و کاوش    

های گوناگون راهنمایی کــرده  را برای رسیدن به حقیقت در عرصه  وسیله فکر و عقل بشر کرده و بدین 
  زیّناهــا   و   بنیناهــا   کیف   فوقهم   ء أفلم ینظروا إلی السمآ   :کنیم ین بسیار اشاره می هایی از ا ونه است. به نم 

  و   ایــم داده   زینتش   و   ساخته   را   آن   چگونه   که   اند ننگریسته   سرشان   بالای   ن آسما   به   مگر   فروج:   من   ومالها 
 6نیست.  شکافتگی  گونه هیچ   ن آ   برای 

و    ی ثر در پــرورش خردمنــد مــو   ی روانشناخت عوامل    ن ی ب   ی قبل عدم جم  بند   ی شکاف پژوهش ها 
گانه  ا و جد   ی ا   ره ی جز   ن ی ش ی پ   ی پژوهش ها   قت ی آن است. در حق موثر بر پرورش  یی و روا  ی عوامل قرآن 

کــه در ایــن روش  هش حاضر به این دلیل است  فازی در پژو ـ    روش شناختی  خاب ت ان عمل کرده اند. 
حلقه های ارتبــاطی    همچنین شناسایی کنیم و  مهترین متغیرها با بیشترین تاثیرات را   قادر خواهیم شد 

 ــا   ر علاوه ب خرد را به خوبی و با تفضیل بررسی کنیم.    میان متغیرهای اثرگذار در پرورش  بــا وجــود    ن ی

 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

 .159ص ،  1و ج   118ص ،  78ج ،  بحارالانوار. 1
 . 62و  2ح ،  991ص ،  2ج ،   ررالحکم. 2
 . 2ح ،  1157ص ،  2ج ،  کم ررالح. 3
 . 8ح ،  1158ص ،  م ررالحک. 4
 . 198ح ،  1462ص ،  2ج ،   ررالحکم. 5
 . 50آیه  ، ق. 6
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  مانند   نوین   سازی مدل  های روش  از  خردمندی  بر  مؤثر  عوامل  علّیِ  تبیین  در  هنوز ، ده ر گست  این پیشینه  
پژوهش حاضر بررســ  عوامــل مــوثر بــر    هدف   بنابراین   ست ا   نشده   استفاده   فازی   شناختی   های نقشه 

  باشــد م    متخصصان   ر شناخت  فازي از منظ   هاي ه ش استفاده از رویکرد نق  با  پرورش مولفه خردمندی 
های  در  توصــیه   نهادات و ش ــپی شــد و  از موان  تحــول خردمنــدی آگــاه  هاي آن بتوان یافته  ساس ا تا بر 

 ارائه نمود.   انسان   شرفت ی ل پ آ   ده ی نوان نقطه ا به ع   پرورش و تحول متغیر خردمندی جهت  

 روش  

  های نقشــه   نــوین   ســازی مدل   روش   از   خردمنــدی   بــر   مــؤثر   عوامــل   علّیِ   ن تبیی   در پژوهش حاضر در 
به این دلیل است کــه در    فازی در پژوهش حاضر -شد. انتخاب روش شناختی   تفاده س ا   ی ز فا   شناختی 

ا شناســایی کنــیم و همچنــین حلقــه  شترین تــاثیرات ر این روش قادر خواهیم شد مهترین متغیرها با بی 
رویکــردی    سی کنیم. ر اثرگذار در پرورش خرد را به خوبی و با تفضیل بر   های ارتباطی میان متغیرهای 

 ــگ   م ی حــوه اســتدلال و تصــم مشابه با ن ،  شود ( دنبال می FCM) ناختی فازی های ش   قشه ن که در   در    ی ر ی
معرفــی    ۱۹۸6در ســال    2ر توسط کاســکو اولین با برای   CMF  . (1۹۹۹، 1استایلس و گرومپوس )است انسان  

مدل عوامل کلیــدی    این در  یک سیستم اعتقادی در یک حوزه خاص هستند.    یانگر ب نقشه ها  شد. این  
. هــر ارتبــاط  شوند می هم متصل    با لبه های وزنی جهت دار به این عوامل  و    شود ی م خ   ش م سیستم  

 ــ  به یک وزن اختصاص داده میشود که شدت رابطــه  ین دو مفهــوم را کمــی ســازی  علــت و معلــولی ب
وزن  ،  در مقابــل   . مفهوم دیگر نیز افزایش می یابد ،  افزایش یک مفهوم با    یعنی . وزن مثبت  )همان(میکند 
  در های شــناختی فــازی  ه نقشــه هرگــا دهنده یک رابطه بازدارنــده اســت.    نشان   ست و ا کس  ع بال   منفی 
هــا“    وعه ای از ”گره ها“ و ”پیکان به صورت مجم   را   سیستم ،  به نمایش در بیایند   شکل گرافیکی   قالب 

ن نمایش بازخوردهــا  ا این مدل امک ،  ر نسبی برای تجسم آسان است. همچنین ه طو د که ب ن ده ارائه می 
نیز  را  استدلال کمی  ،  ن حال دارد. در عی   یکند و به همین دلیل در حوزه های مختلف کاربرد م هم  ا را فر 

با موفقیت برای مدلسازی استنتاج علــی بــه کــار  فازی    شناختی   ای نقشه ه ،  . در نتیجه سازد می ممکن  
   . (۲۰۰۷،  و همکاران  3)استوار    د ان ه گرفته شد 
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FCM    مقــادیر واقعــی کــه الف(  :  شوند شامل می اولیه را    ر ادی ق یم خود انواع مختلفی از م ه برای مفا ها  
 ــمقاد   قرار دارند. ب(   { ۱،  ۰} ها به دست آمده و در بازه    از اندازه گیری  ه طــور کیفــی یــا  یری که میتوانند ب

  . بدســت آینــد ،  یا مناب  دیگر مانند داده هــای تــاریخی کارشناسان یک حوزه خاص    مطابق نظرات   کمی 
. ایــن تعامــل  ل هســتند در تعام اجزای آن آزادانه با یکدیگر  ،  میشود یل  ک تش   ی نقشه شناختی فاز   که   زمانی 

رفتار چرخــه ای را نشــان    یا   برسد   ل در یک نقطه ثابت ه تعاد ب FCM  بین مفاهیم ادامه مییابد تا اینکه مدل 
  توانــایی کــه  شود  استفاده می   ی از کارشناسان FCM ساخت مدل   ی برا . معمولا  ( ۲۰۲1،  فراهانی و همکاران ) دهد 
مبنــای  بر ایــن گــروه از کارشناســان  .  آن آشــنا هســتند   ا رفتار و ب   سیستم را دارند نظارت و کنترل  ،  یت ر مدی 

ل  از این عوام ــکدام  هر   که   تعیین میکنند ،  میکند   م را توصیف که رفتار سیست   یدی کل امل  عو ،  تجربیات خود 
،  آگاهنــد یگر  د یک ــ  ی عناصــر سیســتم بــر رو   تــاثیرات   از ها  داده میشود. آن   نشان  FCM با یک مفهوم از 

 کنند.  می   مشخ  هوم بر روی دیگران را با درجه ای فازی از علیت  بنابراین اثر منفی یا مثبت یک مف 

 ژوهشابزار پ

 ــ  ر ی تــأث   ر گ ی کــد ی که بر  وانشناسی برای استخراج عوامل کلیدی و اصلی  در مطالعات ر  میتــوانیم از  ،  د دارن
اده  د مبتنی بر کارشناســان و مبتنــی بــر د دو رویکر   ت ا الع ط این م در  ،  کنیم. بنابراین   ه استفاد   ب  مختلفی منا 

رویکــرد    طالعه حاضــر از . در م ( ۲۰۲1،  اران فراهانی و همک ) ها برای تعیین عوامل و ارتباطات بین آنها وجود دارد 
بــر  کنــد  می   ی روانشناسی سع   در حوزه   یک پژوهشگر ،  ت. در این روش اس   استفاده شده   مبتنی بر داده ها 

میتواند با اســتفاده از داده هــای    یک پژوهشگر شناسایی کند.    را   عوامل   مهمترین ،  ن یشی پ مبنای مطالعات  
روشــهای آمــاری ماننــد مدلســازی معــادلات  و بــا اســتفاده از    واقعی به دست آمده از نمونه های واقعی 

ران تــوافقی در ایــن زمینــه  گ هرچند کــه تمــام پژوهش ــ،  استخراج کند   را   علی نهایی   یک رابطه ،  ساختاری 
ه هــای بــه  داد   فقــط نــه  ،  ر ادبیات استخراج شــده علی بر اساس یک پایه نظری که از مرو . مدلهای  د ارن د ن 

و  ه هــای شــناختی فــازی در مطالعــات روانشناســی د ای به کارگیری نقش . بر د ساخته میشون ،  دست آمده 
امه هــا  ن ان  ی پا ،  مقالات   ثل در دسترس م   د ا ر باید تمام اسن پژوهشگ   در مرحله اول   : شود هاد می پیشن مرحله  

  میشــوند. همچنــین میتــوانیم وزن   مشخ  عوامل و روابط بین آنها  ،  کتابها را مرور کند. در این مرحله و  
بدســت    ی ریتم یــادگیری ماشــین های تــاریخی بــا اســتفاده از یــک الگــو   خودکار از داده   رت صو   ها را به 
ابــط و مفــاهیم مــدل  تا رو   یم ه خوا ی آن حوزه م کارشناسان  از  ،  وم د در مرحله    . ( ۲۰1۹،  همکاران و    1فلیکس ) آوریم 

 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

1. Felix 
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بــر    ممکــن اســت   کارشــناس . نمایند دهند و اصــلاح    توسعه ،  له اول را به روز کرده به دست آمده در مرح  
  ناســان میتوانــد از طریــق کنــد. تجربیــات کارش   اضافه حذف یا  یک عامل یا ارتباط را  اساس تجربه خود  

حاصل شــود. در تحقیــق حاضــر  یق  م ی ع ا و مصاحبه ه   ای گروهی متمرکز ه بحث ،  رفتار مستقیم  مشاهده  
تی  همانطور که پیش تر ذکر شــد بــرای بدســت آوردن نقشــه شــناخ   ستفاده شده است. نیز از این روش ا 
وثر بــر مولفــه خردمنــدی  کلیــدی و م ــمراجعه شد تــا عوامــل  و کتاب ها    ول به مقالات فازی در مرحله ا 

آمده است.    ۱در جدول    ه د ک ی استخراج گرد عامل مهم    ۱۷،  ه ل . بر اساس این مرح بدست آید 

 
 شناسه ها  مفاهیم 

 C1 خردمندی 
 C2 تقوا و تزکیه نفس 

 C3 اندیشیدن 
 C4 اجتناب از مرگ 

 C5 ز مرگ ترس ا 
 C6 پذیرش فعالانه 

 C7 هوش 
 C8 تحصیلات بالا 

 C9 علم آموزی 
 C10 ایش سن ز اف 

 C11 استفاده از تجارب 

 C12 وشگری ا و ک پرسشگری  

 C13 تفکر انتقادی 

 C14 دستیابی به هویت 

 C15 بهزیستی روانشناختی 

 C16 وی هوش معن 

 C17 عاطفه منفی 

 حوزه   ن ی در ا   ن ی ش ی برآمده از منابع پ   ، ی ردمند : عوامل موثر بر پرورش مولفه خ 1جدول  

نفــر    6وانشناسی و  ر نفر از آنان دارای مدرک دکترای    4ه روانشناس که  در مرحله دوم مدل اولیه به د 
ز هر ده نفــر کارشــناس تقاضــا شــد تــا  ارائه شد. ا ،  بودند ی مقط  دکترای روانشناسی  و نشج ا از آنان د 
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ماینــد. مــدل  صورت نیاز مــدل را تکمیــل ن ا تعیین کنند و در  ارتباطات میان عوامل )ماتریس وزنی( ر 
   ابل ملاحظه است. ق   ۱نهایی در شکل  

 

 
 مولفه خردمندی   پرورش   بر موثر    : نقشه فازی جامع عوامل 1شکل 

شــود. انتخــاب  ه می در روش فازی از اصطلاحات زبانی در جهت بیان روابط بین مفاهیم اســتفاد 
های علمی و تخصصی )ادبیات پژوهش( صــورت  ود در نوشته این اصطلاحات بر مبنای اصول موج 

ور یــک متغیــر زبــانی  ن مــذک ی شود. قــوان اگر...آنگاه" استفاده می " ین ن ش از قوا در این رو  . گرفته است 
ی بــین دو مفهــوم را  رابطه علــت و معلــول ،  کنند. این کار فازی معین را به یک مفهوم خاص مرتبط می 

ایــن  ،  کند. به عبارت دیگر رگذاری آنها بر یکدیگر را مشخ  می دهد و همچنین شدت تاثی نشان می 
 برابــر بــا  𝐶j آنگاه مقدار مفهوم ،  د باش  A برابر با  𝐶i ود: "اگر مقدار مفهوم ش می   ن شکل بیا   نون به این قا 

B  ما همچنین یک وزن زبانی ،  است." در این قانون  Wij   عنــوان   را بــه C  کــه نشــان ،  تعیــین میکنــیم  
ان  متغیرهای زبانی هستند که مقادیرش ــ  Cو    Bو    A،  یت این رابطه است. در اینجا دهنده شدت یا اهم 

تواننــد بــه دقــت  ده از این متغیرهــای زبــانی می استفا   متخصصان و کارشناسان با  قرار دارد.   ۱و    ۰بین  
ر را بیــان  و درجات مختلف این تــاثی   گذار است اثر توضیح دهند که یک مفهوم چگونه بر مفهوم دیگر  

،  " وســط ت "م ،  کم" "،  "است: "خیلی کم   مورد استفاده به شرح زیر  متغیرهای زبانی مطالعه در این کنند. 
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به اعــداد    اند( پیشنهاد شده   کارشناسان توسط  انی)که هرکدام  ات زب ح اد" و "خیلی زیاد". این اصطلا "زی  
.  ازد س ــمیســر می قیــق را  وزنهــای د اســتخراج  محاسبات عددی و    انجام فازی تبدیل میشوند. این کار  

 ــو در نها   ترکیــب شــده   "تجم "  با استفاده از روش   های فازی وزن ،  برای این تبدیل  ایی بــا  ن نه ــز و   ت ی
روانشناسانی  ،  کنندگان در این پژوهش شرکت   . گیرد ورد محاسبه قرار می م  ل" ق استفاده از روش "مرکز ث 

حــول خــرد  مــرتبط بــا موضــوع خردمنــدی و ت های  ابقه انجام پژوهش بودند که به دلیل تخص  و س 
صورت گرفــت. در    رفی ب ی گلوله  گیر انتخاب شدند. انتخاب این کارشناسان با استفاده از روش نمونه 

با یک روانشناس اولیه دارای دانش مرتبط با موضوع آ از شد و سپس او یــک  دا  ت مصاحبه اب ،  این شیوه 
با آخرین کارشــناس    فرایند تا شناسایی و مصاحبه ط را معرفی نمود. این  متخص  دیگر با دانش مرتب 

 .ادامه یافت 
شود و به ایجاد بینش در کشــف  ی م یل  ک ناسان تش فازی براساس نظرات فردی کارش -نقشه شناختی 

بــه  ،  کند. چون این شیوه بر اکتشاف بیش از تعمــیم تأکیــد دارد ی علی بین متغیرها کمک می دها ن فرآی 
مونــه مناســب بــراي ایــن نــوع  ( حجــم ن ۲۰۰4) 1زسم  و اوزســم  او بزرگی نیاز ندارد.   حجم نمونه 

 کنند. نفر بیان م    ۳۰تا    ۱۰  تحقیقات را بین 

 وه اجراشی

هــا بــرای  آوری داده جمــ  وان نمونه انتخاب شــدند.  عن   نفر متخص  به   ۱۰ن پژوهش نیز تعداد  ی ر ا د 
گارندگان پژوهش جهــت  ن ،  شد. در مرحله اول سه مرحله اصلی را شامل  ،  ایجاد نقشه شناختی فازی 

س  پیشــینه پژوهشــی موجــود را بررســی کردنــد. ســپ ،  وامل اصلی و ارتباطــات بــین آنهــا شناسایی ع 
مورد جهت )مثبت یا منفی( و شدت این روابــط   در  را برای استخراج دیدگاه کارشناسان  ی ا ه م پرسشنا 

مــل دیگــر را بــه  توانســتند عوا می   ســان کارشنا (. علاوه بر ایــن  ۲۰۰۸،  طراحی کردند)حسین بروکس 
متغیــر    ۱۷تا    ۱از   j و  i که )  Cj و  Ciروابط بین گرههای ،  اد دهند. پس از این مرحله همین شکل پیشنه 

جهــت    دیدگاه کارشناسان درباره ،  های این ماتریس ون ت شدند. س در یک ماتریس نمایش داده  (  د ستن ه 
یــک    بــه   ۱مقــدار  ،  کارشــناس . مطابق بــا نظــر  ( +VH  تا   _ VL  داد)از نمایش می   رابطه را و شدت هر  

شــدند و در نهایــت ده  تنظــیم می   ۰شــد و تمــام جــواب هــای دیگــر روی  اص داده می جواب اختص 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ ـ ـ ــــ ـ

1. Özesmi & Özesmi   
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 .ا تشکیل داد ر   در مطالعه حاضر اولیه   ی ماتریس وزن  نای ب ماتریس م 






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 ن : ماتریس نظرات یکی از کارشناسا 2شکل 

 ها یافته 
متغیرهــا و    شــمارش تعــداد ،  وجــود دارد   فــازی -شــناختی یک نقشه  برای تحلیل  یکی از راه هایی که  

ارائــه    فازی -ی ت ناخ ش حلیل یک نقشه  برای ت   دیگری را نیز   معیارهای   نظریه گراف   روابط میان آنهاست. 
فازی به عنوان معیاری برای ارزیابی میــزان اتصــال  -در یک نقشه شناختی گالی  چ ل  ا برای مث دهد.  می 

ندازه شــبکه ارتبــاط معکــوس  چگالی با ا .  (۲۰۰4، )اوزسمی و اوزسمیشود می   جدایی نقشه در نظر گرفته   یا 
مــی    ش ممکــن بــه شــدت افــزای   ی رها ی تعداد مس ،  ابد افزایش می ی   رها ی زمانی که تعداد متغی عن دارد. ی 

، دی نههوی)ســت اطلاعات چندان مؤثر نی  ر همین دلیل چگالی شبکه به عنوان ابزاری برای تفسی به  . ابد ی 

گل   ــرهــا متغی   سه ای برای مق   مناسبی   ابزار   ت مرکزی   زان می .  (۲۰۰۵،  مروار و باتهها   شــبکه   ا ی موجــود در نقشــه ی
 ــ  ت قــدر   ن و همچنــی   رهــا متغی   ر بــا ســای   آن   ه ا محاسبه رابط ــرا می توان ب   ر متغی   ک ی   ت است. مرکزی    ن ای

به ســمت یــک گــره یــا  )تعداد فلش های جهت دار که  1اگر درجه های درونی ارتباطات بررسی کرد. 
های علی که از یــک گــره یــا متغیــر خــارج  )تعداد رئوس یا مسیر 2و درجه های بیرونی   ( اند متغیر رفته  

  ونــی ر یرونی یک متغیر مثبــت و درجــه د ب جه  ر . اگر د آید می مرکزیت بدست  ،  را جم  کنیم   شوند( می 
ن متغیر اســت. از ســوی دیگــر  به آن انتقال دهنده میگویند که نشاندهنده تأثیرگذاری آ ،  آن صفر باشد 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ ـ ـ ــــ ـ

1. in degree 

2. Out degree 
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گوینــد کــه  می   1کننــده بــه آن دریافت ،  صفر باشد درجه درونی یک متغیر مثبت و درجه بیرونی آن  اگر   
درونــی مثبــت  و    ی نیز دارای درجات بیرون   2معمولی   های ر متغی یر است.  نشاندهنده تأثیرپذیری آن متغ 

  ۳ر شــکل  با توجه به آنچه مطرح شــد د   باشد. دهنده تأثیرگذاری و تأثیرپذیری آنها می هستند که نشان 
است و تحلیل ها بر پایه داده های موجــود در ایــن مــاتریس    نخبگان آمده ماتریس اعداد فازی نهایی 

 انجام شده است.  
 

 

 داد فازی نهایی نخبگان ع ا   س ی : ماتر 3شکل 

 فازی برای این ماتریس آمده است. ـ   نتایج تحلیل نقشه شناختی   ۲ل در جدو 

 فازی -: نتایج تحلیل نقشه شناختی 2جدول 

انتقال   اتصالات  عوامل  چگالی 

 دهنده 

دریافت  

 کننده 

 معمولی 

19 /0 17 26 8 1 8 

 

 ـــ    لی نقشــه شــناختی چگــا ،  قابل مشــاهده اســت   ۲همانطور که در جدول     ۰/ ۱۹،  نخبگــان   ازی ف
موجــود اســت.  درصد از تمام مســیرهای ممکــن در نقشــه    ۱۹بیانگر آن است که    عدد   ن باشد. ای می 

 ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ ـ ـ ــــ ـ

1. Receiver  

2. Ordinary  
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دارد. در مــدل    اتصال بین متغیرهــا وجــود   ۲6عدد است.    ۱۷  تعداد متغیرهای موجود در مدل حاضر 
متغیر معمــولی    ۸ین  ن جود دارد. همچ ده و عدد متغیر دریافت کنن   ۱تنها  متغیر انتقال دهنده و    ۸حاضر  

 فازی برای هریک از متغیرها گزارش شده است.  -نتایج تحلیل نقشه شناختی   ۳دول در ج   وجود دارد. 

 فازی برای هریک از متغیرها -ختی : نتایج تحلیل نقشه شنا 3جدول 

 نوع متغیر  مرک یت  درونی درجه   درجه بیرونی  متغیرها 
 گیرنده  ۱۳/ ۲ ۱۳/ ۲ ۰ خردمندی 

 فرستنده  ۲/ ۳ ۰ ۲/ ۳ تقوا و تزکیه نفس 
 فرستنده  ۲/ ۷ ۰ ۲/ ۷ اندیشیدن 

 معمولی  ۱/ 4 ۰/ ۷ ۰/ ۷ اجتناب از مرگ 
 معمولی  ۱/ 6 ۰/ ۸ ۰/ ۸ ترس از مرگ 

 فرستنده  ۰/ ۸ ۰ ۰/ ۸ پذیرش فعالانه 
 فرستنده  ۰/ ۷ ۰ ۰/ ۷ هوش 

 فرستنده  ۰/ 6 ۰ ۰/ 6 صیلات بالا تح 
 معمولی  ۰/ ۹ ۰/ ۱ ۰/ ۸ علم آموزی 
 ه فرستند  ۲/ ۳ ۰ ۲/ ۳ افزایش سن 

 مولی مع  ۱/ 6 ۰/ ۷ ۰/ ۹ تفاده از تجارب س ا 
پرسشگری و  

 کاوشگری 
 معمولی  ۲/ 6 ۰/ ۹ ۱/ ۷

 معمولی  ۲/ 6 ۱/ ۷ ۰/ ۹ تفکر انتقادی 
 معمولی  ۱/ 6 ۰/ ۷ ۰/ ۹ دستیابی به هویت 

 معمولی  ۲/ 6 ۱/ ۷ ۰/ ۹ بهزیستی روانشناختی 
 فرستنده  ۱/ ۷ ۰ ۱/ ۷ هوش معنوی 
 تنده فرس  ۱/ ۸ ۰ ۱/ ۸ عاطفه منفی 

 

بیشــترین تــاثیر را از  ،  ی در نقشــه شــناختی رهــای ی برای تشخی  اینکــه چــه متغ   ۳  ول د مطابق با ج 
 ــ،  متغیرهای دیگر پذیرفتند  اینکــه موضــوع    ا توجــه بــه از شاخ  درجه درونی استفاده می شــود. ب
فــازی  -مولفه خردمندی با استفاده از نقشه شــناختی پرورش  عوامل موثر بر    پژوهش حاضر بررسی 

،  اســت   ۱۳/ ۲خردمندی با درجه درونــی  لفه  و در درجه اول م   تاثیر پذیر   غیر ت مهم ترین م ،  ه است بود 
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دومــین    در جایگــاه   ۱/ ۷با درجــه درونــی    و بهزیستی روانشناختی   تفکر انتقادی   دو مولفه پس از آن   
پرسشگری و کاوشگری بــا درجــه درونــی  سومین متغیر تاثیر پذیر قرار دارند.  ر تاثیر پذی  های متغیر 

در جایگاه چهارم قرار دارد و پــس    ۰/ ۸ی  درون   مولفه ترس از مرگ با درجه   آن   ز باشد. پس ا می   ۰/ ۹
پنجمــین    در جایگــاه هویــت  ب و دســتیابی بــه  استفاده از تجــار ، از آن مولفه های اجتناب از مرگ 

،  دیگــر   تغیر تاثیرگذار بر متغیرهــای مهم ترین م قرار دارند.  ۰/ ۷یر با درجه درونی تاثیرپذ  های متغیر 
مهــم    ۲/ ۷اندیشــیدن بــا درجــه بیرونــی  د. متغیر  باش   ارای بیشترین درجه بیرونی د که    متغیری است 

  تقوا و تزکیه نفس و افزایش ســن   غیر مت   دو   . پس از آن ترین متغیر تاثیر گذار بر متغیرهای دیگر است 
ین متغیــر تــاثیر  د. ســوم ن تاثیر گذار در مدل می باش   های دومین متغیر به عنوان  ۲/ ۳جه بیرونی با در 

هــای پرسشــگری و کاوشــگری و هــوش    ه مولف ــمی باشــد.    ۱/ ۸  با درجه بیرونی   طفه منفی ا ع ر  ا گذ 
مــدل مــی باشــد. کــم    در   ر گــذار تــاثی   هــای چهارمین متغیر در جایگاه    ۱/ ۷با درجه بیرونی   معنوی 

می    ۰/ ۷با درجه بیرونی    اجتناب از مرگ و هوش تغیرهای تاثیر گذار از نظر نخبگان  اهمیت ترین م 
برای شناسایی عوامل مهم در نقشــه  ،  بیرونی و    یت یعنی مجموع درجه درونی ز مرک   شاخ    باشند. 

پــس از مولفــه    ناختی نخبگان مهم ترین متغیر نقشه ش   6به جدول  شناختی به کار می رود. با توجه  
مــی باشــد و پــس از آن مولفــه هــای    ۲/ ۷اندیشــیدن بــا مرکزیــت  ،  ۱۳/ ۲کزیــت  خردمندی بــا مر 

مهم ترین متغیرهــا    ۲/ 6مرکزیت    با   ادی و بهزیستی روانشناختی ق انت   تفکر ،  ی و کاوشگری پرسشگر 
مهــم بــا    هــای غیر مت   زکیه نفس و افزایش ســن چهــارمین متغیر تقوا و ت د. ن می باش روند. به شمار می 

قرار    ۱/ ۷و هوش معنوی با مرکزیت    ۱/ ۸ز آن عاطفه منفی با مرکزیت  پس ا   می باشد.   ۲/ ۳زیت  مرک 
ب و دستیابی بــه هویــت بــا مرکزیــت  ار ج استفاده از ت ،  ترس از مرگ   های ر عد از آن نیز متغی دارند. ب 

ت بــالا بــا  مولفــه تحصــیلا ،  کم اهمیت ترین متغیرهــای نقشــه شــناختی نخبگــان قرار دارند.    ۱/ 6
در  بوده اســت.    ۰/ ۸و مولفه پذیرش فعالانه با مرکزیت    ۰/ ۷کزیت ا مر مولفه هوش ب ، ۰/ 6مرکزیت 

 ه شده است. د دا  ن شناختی نخبگان نشا نقشه   4شکل  
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 ختی کارشناسان نقشه شنا   : 4شکل 

عامل مختلف است که هریک با یــک دایــره شــماره گــذاری    ۱۷این نقشه شامل    4مطابق با شکل  
هــا روابــط    کان پی   ورد مطالعه در پژوهش حاضر هستند. متغیرهای م و هرکدام نشان دهنده    شده است 

 ــذار گ ــر ن دهنده جهت تاثی ا نش   ا ه کان می دهند. جهت پی   ش ای را نم   رها متغی   ن علّی بی  امــل بــر  ع   ک ی ی
 ــ  کان هر پی   ن است. ضخامت و وز   گر عامل دی  هــای  فلش آن رابطــه اســت.    ر تــاثی   زان نشــان دهنــده می

هــای قرمــز نمایــانگر روابــط  تند و در مقابل فلش کننده هس ت نده روابط مثبت و تقوی ده مشکی نشان 
  توجه بــین متغیرهــا طات قابل  ا ارتب در ادامه به  ،  شده   وجه به نقشه شناختی ارائه با ت اند.  منفی و بازدارنده 

ثیر  ترین گره است و تحــت تــا عنوان اصلی در مرکز شبکه به  (C1) مولفه خردمندی   اشاره خواهد شد. 
ای بین خردمندی و متغیرهایی  کننده روابط مثبت و تقویت ، طابق با نقشه زیادی قرار دارد. م متغیرهای 

 تفکــر انتقــادی ،  (C12) ی و کاوشگر   ی پرسشگر ،  (C3) شیدن ی اند ،  ( C2تقوا و تزکیه نفس)   ون همچ 

(C13)  ، آموزی علم (C9)  و استفاده از تجارب (C11)    شــه روابــط  در مقابل مطابق بــا نق   .دارد وجود
و   (C4) اجتنــاب از مــرگ ،  (C5) متغیرهایی مانند ترس از مــرگ و  ن خردمندی  ای بی ی و بازدارنده منف 

 ــهمچ   وجود دارد.  ( C17فه منفی ) عاط  اثــر منفــی و بازدارنــده ای بــر  کیــه نفــس  ز ین مولفــه تقــوا و ت ن
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  تــاثیر مثبــت بــر   طبق نقشه مولفه اندیشیدن از طریــق متغیرهای ترس از مرگ و اجتناب از مرگ دارد.   
در مســیر دیگــری مولفــه    بر متغیر خرمندی اثــر تقویــت کننــده دارد. ،  اوشگری مولفه پرسشگری و ک 

  ی بر خردمنــدی اثــر مثبــت دارد. ر انتقاد ک ری و کاوشگری و تف گ رسش پ یشیدن به واسطه دو متغیر اند 
ردمنــدی اثــر  خ بــر متغیــر ، همچنین هوش معنوی از طریق اثر مثبت بر متغیر بهزیستی روانشناختی 

بــر  ،  ب لفه افزایش سن نیز به واسطه تاثیر تقویت کننده بر متغیر استفاده از تجار تقویت کننده دارد. مو 
از طریق متغیر دستیابی به  ، بر خردمندی  سن  افزایش ی ر مسیر دیگر اثرگذا  . ارد د خرمندی تاثیر مثبت 

واســطه متغیــر علــم آمــوزی    بــه ،  مسیر سوم تاثیرگذاری مثبت این متغیر بر خردمنــدی   هویت است. 
 است. 

 

 : نقشه حرارتی نظر متخصصان   5ل شک 

دیر عــددی در  ا مق   ت هاست که برای نمایش شد ده سازی دا های بصری یکی از روش   1نقشه حرارتی 
دهنده میزان تأثیرگذاری یا ارتبــاط بــین  ها نشان شدت رنگ ،  رود. در این روش ار می ریس به ک ت یک ما 

ن متغیرها از نظر متخصصین و نیز  در نقشه به معناي ب  ارتباط بود   عناصر مختلف است. رنگ سفید 
  تبــاط ر نگ آب  بــه معنــاي ا ر و    ه ی ارتباط منفی و بازدارند رنگ قرمز به معنا پژوهش است و  در ادبیات  

 ـ ـ ــــ ـ  ـــــــــ  ــــ ـــــــــــــ

1. Heat Map 
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دهنده وزن  نشــان ،  باشــد   تر   هرچه رنگ تیره ست. لازم به ذکر است  متغیرها   ت و تقویت کننده بین مثب 
مــوثر بــر پــرورش  کلیــدی    عوامل کند تا  کمک می   این نقشه   تر بین متغیرها است. وی بیشتر و ارتباط ق 

 مولفه خردمندی مشخ  گردد.  

  گیرییجهنت

عوامل موثر بر پرورش مولفه خردمندی با اســتفاده از    سی ر موضوع پژوهش حاضر بر  نکه ی ه ا ب با توجه 
ترین  عنوان اصــلی مرکز شبکه بــه  در   ۱۳/ ۲با درجه درونی    خردمندی ،  بوده است   فازی -نقشه شناختی 

 ــپــژوهش حاضــر نش ــ  ج همچنین نتــای است و تحت تاثیر متغیرهای زیادی قرار دارد.    گره    ر ان داد متغی
 است.    گر ی دی رها گذار بر متغی   ر تاثی   ر متغی   ن ی ر مهم ت   ۲/ ۷ی  رون ا درجه بی ب   دن ی ش اندی 

ی همچــون تقــوا و تزکیــه  یرهــای ای بین خردمندی و متغ کننده روابط مثبت و تقویت ، مطابق با نقشه 
د  وجــو  و اســتفاده از تجــارب  آمــوزی علم ،  تفکر انتقادی ،  پرسشگری و کاوشگری ،  دن اندیشی ،  نفس 

های  های بازخورد ســازنده و توســعه توانمنــدی قه ل ح واند نقش مهمی در ایجاد ت می  دارد و این روابط 
،  (1384)شــاکری ،  (۲۰۰۵؛۲۰۰4)رگ اســترنب ایــن نتــایج بــا تحقیقــات   .کنــد شناختی ایفــا شناختی و روان 

 ــ، (۲۰1۲)بنــگ و مونتگمــوری ، (۲۰1۰)آردلت    و   (14۰1)نصــراللهی و بــاقری ، (14۰1)فــر و بــاعزت  ان کاوی
ای بــین  روابط منفــی و بازدارنــده   یافته ها نشان داد قابل  م   در همسوست.    (۲۰۲۰)مادانی ر فی   و تریسنواتی  

یج  که ایــن نتــا وجود دارد.   عاطفه منفی و   رگ ب از م اجتنا ،  خردمندی و متغیرهایی مانند ترس از مرگ 
  در تبیــین ایــن یافتــه   همسوســت.   (14۰۰)و جهــان   ان صالحی   و   (۲۰18)و همکاران   ندن با پژوهش های لی 

 ــ،  ی از مرگ دارنــد د ا ی وان گفت افرادی که ترس ز ت می    رش و پــذی   هــا ت واقعی   ل ممکــن اســت در تحلی
دربــاره    ح به عدم توانایی در قضاوت صحی   منجر   تواند ترس می   ن زندگی دچار مشکل شوند. ای   ط شرای 

  . همچنــین اجتنــاب ارد گذ منفی می   ر ها تأثی بر خردمندی آن   جه که در نتی ، ی شود ر ی گ م زندگی و تصمی 
 ــها ت واقعی   رش نجر به ناتوانی در پذی م  تواند فکر درباره مرگ می ت از   ــع   دگاه ی زندگی و نداشتن دی   ق می

 ــ ها ت ها و اولوی درباره ارزش   ــ ن شود. ای  ــ  توانــد اب می اجتن ی  ها نــه در زمی   ی و رشــد ر ی ادگ افــراد را از ی
فه منفی نیــز  ط عا   ه منفی بگذارد. مولف   ر ها تأثی بر خردمندی آن   ت مختلف زندگی محروم کند و در نهای 

حالت عاطفی منفــی قــرار  بگذارد. زمانی که فرد در    ر و قضاوت تأثی   ل وانایی فرد در تحلی ت  بر  تواند می 
 ــ  مات تصــمی   طور مؤثر و منطقی به مسائل پرداختــه و ه ممکن است نتواند ب ،  دارد   ــرد عاقلانــه بگی   ن . ای

 منجر به کاهش خردمندی شود.   تواند می   ت وضعی 
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نه به طور مســتقیم بلکــه بــا واســطه بــر    ه ز وجود مولفه هایی است ک ا کی  ا نتایج پژوهش حاضر ح  
فــه پرسشــگری و  اثرگذارند. طبق نقشه مولفــه اندیشــیدن از طریــق تــاثیر مثبــت بــر مول خردمندی  
تــوان گفــت مولفــه  اثر تقویــت کننــده دارد. در تبیــین ایــن یافتــه می   بر متغیر خرمندی ،  کاوشگری 

شــود. نتــایج  ناختی شــناخته می ش   در فرایند یادگیری و رشد   یدی ل عنوان یک ویژگی ک ه پرسشگری ب 
ه باعــث  بلک ــ، کنــد تنها به افزایش اطلاعات و دانش فرد کمــک می پرسشگری نه دهد که نشان می 

شــود. افــرادی کــه  تر مســائل می تر و تحلیــل دقیــق های عمیــق ایجاد انگیزه برای جستجوی پاسخ 
پردازند کــه  اطلاعات می   ی د و تحلیل و ارزیابی انتقا   زیه ج احتمال بیشتری به ت به ، پرسشگر هستند 

 شود. ردمندی منجر می این خود به افزایش خ 
دی بر خردمندی  متغیر پرسشگری و کاوشگری و تفکر انتقا   در مسیر دیگری مولفه اندیشیدن به واسطه دو 

هایی شود کــه  چالش   د ا ج ای   منجر به   تواند ی می در تبیین این یافته نیز میتوان گفت پرسشگر اثر مثبت دارد.  
های  به فرد کمک کند تا پرسش   تواند تفکر انتقادی می ،  و در عوض   دهد می   ش ه تفکر انتقادی را افزای ب   از نی 

  ک ی ی ــر گی به شکل   تواند چرخه متقابل می   ن ازد. ای بهتری از مسائل بپرد   ل و به تحلی   د رح کن ی مط تر ق عمی 
 . کند ود خردمندی کمک می ب به   ه ب   ت شود که در نهای   ی مؤثر منجر ر ی ادگ ی   ند فرآی 

بر متغیر خردمنــدی اثــر  ،  هزیستی روانشناختی چنین هوش معنوی از طریق اثر مثبت بر متغیر ب م ه 
یت یک  از نیازهاي درون  انسان بــوده  توان گفت معنو تبیین این یافته نیز می   در   تقویت کننده دارد. 

  اخلاق  و تلاش   -د شناخت  ش ي ر ا ترین سطوح زمینه ه آن را متضمن بالا ، و برخ  صاحب نظران 
دانند. در حقیقــت هــوش  مواره آدم  براي معنا بخشیدن به زندگ  و پاسخ به چراهاي زندگ  م  ه 

هاي گوناگون به ویژه ارتقــا و تــامین  ه نقش اساس  را در زمین ،  ناي باورهاي فرد یرب معنوي به عنوان ز 
 .  (13۹4،  اعی و سلیمانی)شجکند بهزیست  روانشناخت  ایفا می 

بــر خرمنــدی تــاثیر  ،  سطه تاثیر تقویت کننده بر متغیر استفاده از تجارب ا و مولفه افزایش سن نیز به  
بــه هویــت  از طریــق متغیــر دســتیابی  ،  سن بر خردمندی یش مثبت دارد. مسیر دیگر اثرگذاری افزا 

  ر د   . ت متغیر علم آموزی اس ــبه واسطه  ،  است. مسیر سوم تاثیرگذاری مثبت این متغیر بر خردمندی 
  کنند ی را کسب می شتر های بی افراد تجربه ،  سن   ش با افزای ، طور کلی به  گفت  ن توا تبیین این یافته می 

 ــکند ها کمک می آن   و شناخت   ت که به رشد و توسعه شخصی  ی  ها نــه در زمی   ژه وی ها بــه تجربــه   ن . ای
 ــی بــر توانــا   توانــد می   ، هــای زنــدگی و چالش ،  کار ،  مانند روابط اجتماعی ،  مختلف زندگی  د در  ر ی ف

 ــ  شــتر افــراد بی ،  ســن   ش بگذارد. همچنین با افزای   ر أثی ت   ی و قضاوت ر ی گ م تصمی  ی از  تر ق بــه درک عمی
  ط در شــرای   تــا   کند ها کمک می به آن ،  شناخت از خود   ک و در   ن . ای رسند های خود می خود و ارزش 
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  بعــی بــرای اعتمــاد بــه من   توانــد مشخ  می  و قوی  ت بهتری اتخاذ کنند. هوی  مات مختلف تصمی 
در خصوص مولفه علم آمــوزی نیــز   .باشد  ز برانگی ی چالش ا ه ت در موقعی  ح و قضاوت صحی  نفس 

 ــدهنــد ادامــه می   د کسب دانــش جدی ــی و  ر ی ادگ افراد معمولاا به ی ،  سن   ش توان گفت با افزای می    ن . ای
 ــ ی )مانند ررسم  ی  ا ( ی لات رسمی )مانند تحصی  ات تجربی   ق از طری   تواند آموزی می علم  ی از  ر ی ادگ ی

 ــهــا وانایی ت   ت ش و آگاهی به تقوی ن ا د   ش . افزای رد گی   ورت گی( ص د زن   ت ا تجربی  و قضــاوت    ل ی تحلی
 .انجامد خردمندی می   ش به افزای   ت و در نهای   کند کمک می 

گیرندگان کمک کنــد تــا  د به پژوهشگران و تصمیم توان نتایج حاصل از نقشه حرارتی می ،  یت در نها 
پــرورش  ری برای  ت ر راهکارهای مؤث ،  در نتیجه   د و ن دست آور متغیرها به تری از روابط بین  درک عمیق 

توانــد  می ،  هــای آینــده ویژه در پژوهش بــه ،  ســازی . ایــن ابــزار بصری تحول خردمندی ارائه دهند و  
 ا و شناسایی الگوهای جدید مورد استفاده قرار گیرد. ه عنوان یک روش کارآمد برای تحلیل داده به 

رد  مــو  نــده آی  قات تحقی  ی نقطه شروع برا  ک عنوان ی ه ب  د ن توا پژوهش حاضر می  آمده از دست به  ج نتای 
 ــ  تواننــد و پژوهشــگران می   رد استفاده قرار گی   ــ  ج نتــای   ن از ای  ــ  د بــرای توســعه ســوالات جدی ،  ق تحقی

 استفاده کنند. ردمندی  درباره مفهوم خ   شتر و مطالعات بی   ات فرضی 
 موازین اخلاقی 

 ــ،  لاعــات ط ن ا د محرمانه مان ،  زداری در این پژوهش موازین اخلاقی نظیر را    ل جلــب رضــایت و تمای
هــا بــرای ادامــه و یــا انصــراف از شــرکت در  حــق انتخــاب آن ،  کارشناسان برای شرکت در پــژوهش 

 رعایت شده است.  ها رسشنامه های پاسخگویی به پ جلسه 
 سپاسگزاری 

 ــا  صــمیمانه  ،  د ز متخصصانی که در پژوهش حاضر در زمینه جمــ  آوری داده هــا یــاری گــر بــوده ان
 کنم. کر می ش و ت   قدردانی 

 ان گ د مشارکت نویسن 
نویسنده اول ایده و عنوان پژوهش را مطرح کرده و نگارنده بخش مقدمه و بحث و نتیجه گیــری بــوده  

هایی همه بخش ها بر عهــده ایشــان بــوده اســت.  ه دوم ناظر مقاله بوده اند و اصلاحات ن اند. نویسند 
   اند.   ه د رم در ویراستاری سهیم بو ا چه  ه داشته اند. نویسند   نویسنده سوم بخش روش را برعهده 

 تعارض منافع 
 پژوهش حاضر از هیچ سازمان یا فردی حمایت مالی دریافت نکرده است. 
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 .رآن کریمق
(. ۱4۰۲هــادی. )، بهرامی احســانو  سیده جمیله، علم الهدی، علی، ستاری، سیده الهام،  قایی ابرندآبادیآ

های تربیتی آن برای پــرورش فکــری  تج دلالاستخراراساس قرآن و بکر ف ی رابطه زبان و تتبیین مدل مفهوم
  .۱4۸-۱۰۹، (6۱)۳۱.پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی .کودکان

(. ابعــاد ۱4۰۲ســعید. )، وزیــری و یدعلیرضــاس ، افشــانی، حمیــده، تجملیــان، خســرو، ع پرستاقری نوب
 .ربیییت اسییلامیتلیییم و پییژوهش در مسییائل تع  .نز آاصول تربیتــی منــتج کریم و اخردمندی از دیدگاه قرآن

۳۱(6۱)  ،۵۱-۸۲. 
ولی غررالحکم و درر الکلم. ترجمهه و تحقیهس سهید هاشهم رسه  (.1380)  .حمدم،  تمیمی آمدی

 .میلاتی. قم: دفتر نشر فرهنگ اسلامح

س ابــر اس ــ یخردمنــد ینیشــبیپ یمــدل ســاختار(. ۱4۰۱فریبرز.)، باقری،  بیتا،  اللهینصر،  مریم،  درخشان
 ــبا نقــش م  یتانشناخروی  ستی ش موفق و بهزوه فصییلنامه علمییی پژوهشییی خییانواده ،  یخودکارآمــدی  انجی

 .۵۸6-۵6۵، (۱۰پیاپی  ۱)۳، درمانی کاربردی
مفهوم شناسی »خرد« در روان شناســی و  (.  ۱4۰۱. ) مدرضا مح ، حمید و جهانگیرزاده ، رفیعی هنر ، علی ، بیات 
 . 46-۲۷، ( ۵۹پیاپی   ۳)  ۱۵، له روان شناسی و دین ج م ،  ی ن در مناب  اسلام اهیم آ ف شناسی م  ر تناظ 

ی دوایی مهــدی. تعیــین ویژگــی هــای روان ســنج،  شهریاری احمدی منصوره،  سلمانی اردانی محمد علی
 .۱4۷-۱۲۹( :4) ۷; ۱۳۹۹. لنامه سلامت روان کودک فصشنامه سنجش خردمندی دانش آموزان. پرس 

 .۱۲شماره ، جامعه نامه، قل در قرآن و روایاتعیی اعوامل شکوف  ری برگذ(.  ۱۳۸4صدیقه. )، شاکری
(. بررســی تــأثیر آمــوزش هــوش معنــوی بــر بهزیســتی ۱۳۹4. )اســماعیل، احمــد و ســلیمانی، شــجاعی

 ــهای آن در دانششــناختی و مؤلفــهروان ت پوشــش کمیتــه امــداد امــام خمینــی»ره« شهرســتان آمــوزان تح
 .۱۲۱-۱۰4. آموزشگاهروان شناسی مدرسه و  .اردبیل

تدوین مدل علی خرد براساس عاطفه مثبت و منفی و هوش معنــوی   (.۱4۰۰.)ائزه جهان ف،  لحیان  زالهاص
 .۷۷-6۵( :۳) 6، لمندشناسیسان. با میانجیگری نگرش به مرگ در سالمندا

مقابلــه.   یبر اساس هوش موفــق و خودکارآمــد  یخردمند  نیی(. تب۱۳۹۵فرهاد. )،  ییو خرما،  هیرق ،  یقربان
 . ۵۵-4۳، (4۹)۱۳، (ینرای)روانشناسان ا یل وتح یروانشناس 
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 .۲6۷-۲4۱، (6۷)۳۳. پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی .پرورش 
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