
  

 

 

 

 

  بازجو یااخلاق حرفه

 وندمحمود یوسف
  وندمحمد مهدی یوسف

   چکیده

پـژوهش  یـنمقرر شده است. ا یحرفه بازجو چهارچوب اخلاق یبرا یفری،حقوق ک یهادر نظام

 یـکپرداختـه؛ و  یو اخلاق یفقه یبا مطالعه مبان یراناخلاق بازجو در حقوق ا یقیتطب یبه بررس

 یاسـناد یقابزار تحق یثو از ح یاهداف کاربرد یثاست که از ح یقیبتط یکردبا رو یفیک یقتحق

و منـابع  یـرانا یفریک ینقوان یلو تحل یهشده شامل تجز یآوراست. اطلاعات جمع ایانهو کتابخ

 هـااز مشاغل و حرفه یاریبازجو مانند بس یران،در حقوق ا یقتحق هاییافتهاست. بر اساس  یفقه

عادلانـه  یعلاوه بر نقض دادرس یاخلاق ینست؛ در صورت تخلف از قوانا یاخلاق ینقوان یدارا

 یماد یضمانت اجرا یشود و دارامی سبب عااب وجدان بازجو ی،به کرامت انسان احترامو عدم 

متهم است. عـدم  یکرامت انسان یتعادلانه و رعا یاخلاق بازجو، دادرس ینداست. برآ یو اجتماع

و در  یفـرک یگـاه یـرانو در حقـوق ا یبازجو مجـازات اخـرو یبرا یاخلاق یهاارزش یترعا

 به متهم به همراه دارد. اتجبران خسار یموارد

 

  .عادلانه یصفات بازجو، دادرس ی،ااخلاق حرفه :هادواژهیکل

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

 یرانا ،قم ،ی العالم یجامع  المصطف ،ییگروه فقه قضا یاراستاد. (mahmoudyousefvand@yahoo.com ) 

 یراندانشگاه تهران، تهران، ا یارشد حقوق جزا و جرم شناس یکارشناس.  

 (12/11/1011؛ تاریخ پایرش 10/1٩/1011)تاریخ دریافت: مقاله علمی پژوهشی 
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 بیان مسأله

محاکم قضایی است که به موجب قانون حسب های بازجویی، سنگ بنای پرونده

ادسرا و دادگاه به وسیله ضابطان عام و خاص به عنوان مورد باید با اجازه مقامات د

یاوران عدالت صورت پایرد. در اکثر موارد، مبنای آرام قضایی تحقیقاتی است که در 

 گیرد. می مراجع انتظامی و اطلاعاتی صورت

از آنجا که در بازجویی )تحقیق از متهم( با پرسش از او بـه نـوعی ورود بـه حـریم 

 افراد عرِض و مال جان، بر ولایت نحوی به م است، و قضاوتخصوصی اطلاعات مته

است؛ نیازمند موافقت و دستور خاص از طرف مقـام قضـایی صـالح اسـت. در واقـع 

دهد که مقام قضایی باید خود شخصـاً انجـام دهـد، چـون می بازجو اقداماتی را انجام

 شود.می دیده انجامبازجویی مطابق قانون نیابت پایر است؛ به وسیله مأموران آموزش 

الزامی )واجـب و اخلاقی  آداب قضاتبرای  اسلام حقوقی نظام طور که درهمان 

مقـرر شـده  (۶1- 1/۵۱؛ ق ه ۱1۳۹)حلـی،  مکـروه( )مستحب وای حرام( و توصیه

باید متخلق به صـفات نیز  نماید،می که به نیابت از قاضی اقدام به تحقیق بازجو؛ است

و حرفه بازجویی باشد، تا کرامت انسانی متهم حفـظ شـود و  اخلاقی مربوط به شغل

ای بـازجو در نظـام پژوهش حاضـر بـه اخـلاق حرفـه عادلانه شکل بگیرد.دادرسی 

میان قوانین و مقررات  قضایی جمهوری اسلامی ایران ارتباط دارد، به صورت تطبیقی

ازجویی از گیـرد. رویکـرد تحقیـق، بـموجود و منابع فقهی و علم اخلاق صورت می

دهـد: نقـش مـی این پژوهش به این سوالها پاسـخ .متهم به وسیله مأمور تحقیق است

اصول اخلاقی و معارف حکیمانه در قواعد و قوانین فقهی و حقوقی بازجو چیسـت؟ 

بایدها و نبایدهای اخـلاق بـازجو کـدام انـد؟ در صـورت تخلـف از ایـن بایـدها و 
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 وجود دارد؟یی ضمانت اجراها چه نبایدهای اخلاقی

 ضرورت دارد ابتدا مبانی نظری تحقیق بررسی شده، آنگاه صفات بازجو تبیین گردد.

 مبانی نظری تحقیق .1

 گردد. مبانی نظری مقاله تبیین می این فرازدر 

 ای. اخلاق حرفه 1-2

اسـت. معنـای لغـوی و « حرفـه»و « اخـلاق»مرکـب از دو واژه  1ایاخلاق حرفه

 شود.ور شرح داده میاصطلاحی واژگان ماک

 ف اخلاقی. تعر1-1-2

 اخلاق از دو واژه بهره گرفته شده است: ۀدربار یدر متون اخلاق

« خُلـق»(: جمـع ۰۳؛ ۱۰۷۱)شـبرّ، « هیأت ثابـت نفسـانی»الف( اخلاق به معنای  

آمـده اسـت؛ « هیّ سرشت و سـج» ی( است، که در لغت به معناMoralمعادل انگلیسی )

هـایی، ا ناهنجارییبه عهد،  یو وفا ییده، مانند راستگویو پسند کوین یایاعم از سجا

، ین معنـیـ( در ا۹۵-۱۳/۹۶: ۱1۱1منظـور،  مـان. )ابـنیو نقـض پ ییمانند دروغ گو

در  یو اراد یاریـق اعمال اختیله )خوب و بد( که از طریاخلاق از صفات فاضله و رذ

اند. به نظر علم اخلاق موضوع ین صفاتیکند و چنیانسان قابل کسب هستند، بحث م

ده اسـت یپسـند یها، رسالت علم اخلاق آراستن نفس به خلقیعالمان اخلاق اسلام

 یکـو در جـان آدمـیتحقق صفات راسـخ ن یبرا یالهیك وسیده و کار نیو فعل پسند

هدف علـم اخـلاق بازداشـتن »اند: است. آنان هدف از علم اخلاق را چنین بیان کرده

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . Professional Ethics 
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ای که در نیت، عمـل و هـدفش، در رفتار و کردارش است به گونهانسان از اشتباهات 

صادق و به دور از میل و هوس و تقلید کورکورانه باشد؛ ... و علـم اخـلاق قصـدش، 

« باشـد.فرد و جامعه از طریق هماهنگ نمودن رفتار و کردار با راه راسـت مـی اصلاح

خـاص عالمـان مسـلمان  یشه در انسان شناسـیدگاه رین دی( ا۱1-۱۰: ۱۰۹۶)مغنیه، 

( و کمال انسـان ۷۹: ۱۰۵۱ را نفس و روح او دانسته )مفید، یدارد که گوهر وجود آدم

 (۱۰۷-۱۱۶: ۱۰۵۹دانند. )شجاعی، یاو م یز کمالات روحیرا ن

(: معـادل انگلیسـی آن ۱۰: ۱۰۹۶)مغنیـه، « اصـول هنجـاری»ب( اخلاق به معنای 

(Ethicsاست، بهره گرفته شده، ا )سـلوك و رفتـار  ۀو مطالع یدر حکمت عملن واژه ی

انـد کـه دهیـن دو مفهوم چنـان در هـم تنیرد. اگرچه ایگیاشخاص مورد توجّه قرار م

ن حال آنچه مـورد توجـه ایـن یرد، در عیگیصورت م یها به سختان آنیز میتم یگاه

 بـه نـاظر آن قواعـد کـه در مفهـوم نخسـت اخـلاق دوم اسـت. ینوشتار است، معنا

نکوهیده است، لکن اخـلاق بـه  را ناپسند و زشت فکر و پندار هرگونه استهوجدان

 کند.پردازد؛ و با دانش حقوق ارتباط پیدا میها میانسان معنای دوم به رفتار

  . حرفه1-2-2

 درآمـد، )ابـن وسـیله و حرفه واژه عربی است، در لغت به معنای شـغل، صـنعت

ارسی به معنای پیشه و کار است. )انوری، ( و در کتب لغت ف۷/11ق:  ه ۱1۱1منظور، 

ای، شـامل کسـب و کـار، بنگـاه، سـازمان ( و حرفه در اخـلاق حرفـه۰/۱۷۳: ۱۰۹۱

 ( و اشخاص حقوقی است.۷۱: ۱۰۹۱)فرامرز قراملکی، 

 . اخلاق حرفه ای1-2-3

ای تخصصی در دانش اخلاق است که بـه بیـان حوزه»، یااصطلاح اخلاق حرفه 
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ها و مشاغل و نیز تحلیل مسایل اخلاقی در کسـب و کـار هقی بنگاهای اخلامسئولیت

 (۱۰۵: ۱۰۹۱)فرامرز قراملکی، « پردازد.می

ای، بحث از اخلاق و شـغل و حرفـه شـخ  مطـرح از آنجا که در اخلاق حرفه

اصـول، وظـایف و اسـتانداردهای رفتـار فـردی و  ۀای دربرگیرنداست. اخلاق حرفه

ای در مشـاغل گونـاگون اسـت. افـراد شـاغل در افراد حرفـه سازمانی مورد انتظار از

گیرنـد. ایـن ها و دانش خود برای انجام کار بهره مـیای از مهارتهای حرفهموقعیت

گیری بر اساس دانـش خـود ها و دانش و تصمیمافراد قادر به قضاوت، اعمال مهارت

مهارت قـادر بـه ایـن در شرایطی هستند که عموم جامعه به دلیل نداشتن این دانش و 

خدمات به جامعـه  ۀکار نیست. چگونگی استفاده از این دانش و مهارت در هنگام ارائ

 (Chadwick, 1994; 481-484ای است. )اخلاقی و موضوع اخلاق حرفه ۀیک مسئل

شـان انتظـارات اگر چه در طول تاریخ، بشر از دارندگان مشاغل متناسب با حرفـه

امروز در ابعاد مختلف زندگی باعث شده که  یپیچیدگی دنیامتفاوتی داشته است. اما 

مختلــف بــه صــورت جداگانــه مطــرح گــردد. هــر شــغلی،  یهــااخــلاق در حرفــه

هـای گونـاگون مشاغل، بـه شـکلاخلاقی دارد. اخلاق در مفهوم تنوع  یهامسئولیت

 شود: اخلاق پزشکان، اخلاق وکلا، اخلاق قضات، اخـلاق بازجویـان و... .می مطرح

 متخصصـان کـه اسـت اعمـالی بـه مربوط حرفه، هر در اخلاق»از این رو گفته شده: 

انجام  جامعه به نسبت نیز و خدمات دریافت طالبان به نسبت یکدیگر، به نسبت حرفه

های اتحادیه وها انجمن در شده پایرفته موازین کشور، هر در اخلاق کدهای. میدهند

 ها،تشکل آن اعضای برای اخلاقی رفتار تعریف از حاکی و بوده کشور همانای حرفه

 اخلاقـی آرمانهـای مـورد درهـایی توصـیه کدها این. خطاهاست به مربوط جرایم و
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 (۰۳؛ ۱۰۹۶)فرهادی، «.دارند محوری ارزشهای وای حرفه

ها و معیارهایی است که هر کس متناسب با شغل و حرفه ای، ویژگیاخلاق حرفه

کند. از جمله مشاغل مورد ابتلای جامعـه انسـانی حرفـه  خود، باید بر اساس آن عمل

 قضاوت و پلیسی است.

 در منابع اسلامیای . اخلاق حرفه1-3

کــه ای اشــاره شــده اســت؛ چنــاندر متــون دینــی در مــواردی بــه اخــلاق حرفــه

 ؛«المتجـر ثـم الفقـه التجـار، معشر یا: »فرمودندبه تجار امر می در منبر 7امیرالمؤمنین

 بـه ورود از قبـل کـار را و کسـب دینـی حرام، فقه و قوانین کسب از گیریجلو برای

( ایـن روایـت بـه ۷/۱۷۳: ۱1۱۷نـی، یبیاموزید آنگاه معامله کنید. )کل معاملات ۀعرص

ای تجار اشاره دارد که باید دانش معامله را یاد بگیرند و در معـاملات بـه اخلاق حرفه

زمان )عج( با زبان دعا به تعدادی از مشـاغل و امام  منسوب به کار ببندند. یا در دعای

و تفضل علـی »ها اشاره رفته است؛ که باید رفتار متناسب آن را رعایت کنند: موقعیت

برای دانشـمندان دینـی از « علمائنا بالزهد و النصیح  .... و علی الامرام بالعدل و الشفق 

ی را از خداونـد طلـب خداوند پارسایی و پند ... و برای حاکمـان عـدالت و دلسـوز

 (۱۹۳؛ ۱1۳۷)کفعی،  .کندمی

 . دادرسی عادلانه1-4

ها به شود که از آنمقررات دادرسی کیفری در سایه اصول مهمی تدوین و اجرا می

 (۱/۷۹: ۱۰۷۶)طهماسـبی، شود.تعبیـر مـی« منصـفانه»یـا « دادرسـی عادلانـه»عنوان 

 قـرار یکـدیگر کنـار در کـه اسـت قواعـد و اصـول از ایمجموعـه منصفانه دادرسی

ایـن  بسـیاری از .دهـدمـی تشـکیل را منصفانه دادرسی موارد این ترکیب و گیرندمی
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اصول که دارای مبانی وحیانی هستند؛ با هـدف ایجـاد تـوازن و تعـادل میـان قـدرت 

های فردی و رعایت تساوی اصحاب دعوی، در اسناد بین المللی و حاکمیت و آزادی

 پیش بینی شده است. اصول ماکور شامل:قانون اساسی کشورها 

 اصل برائت؛ .۱

 استقلال و بی طرفی قاضی؛ .۱

 اصل تساوی افراد در برابر قانون؛ .۰

 اصل قانونی بودن دادرسی کیفری؛ .1

 رعایت حقوق دفاعی متهم؛ .۷

 حق برخورداری از کرامت و حیثیت؛ .۶

 حق آگاه شدن از حقوق مربوط به فرایند رسیدگی؛ .۵

 ارف؛دادرسی در مهلت معقول و متع .۹

 رعایت حریم خصوصی در فرایند دادرسی؛ .۷

 رعایت حقوق شهروندی. .۱۳

 . مفهوم بازجو1-5

در لغت به معنای بازجوینده، محقـق، مفـتش، کسـی کـه مأموریـت پیـدا  1بازجو

کند از کسی در مورد امری یا اتهامی تحقیق و وارسی کند، یا از روی دفـاتر اسـناد می

آن کـه  ( و۰/1۳۷۹: ۱۰۵۵گـر، )دهخـدا، فتیشت ؛راستی و ناراستی کاری را معین کند

هـای کارش بازجویی است؛ و بازجویی به معنای پرسش از متهم، مظنـون، یـا طـرف

 آمده است. (۱/۵۷۹: ۱۰۹۱موضوع اتهام )انوری،  ۀدعوا در بار

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . interrogator 
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واژه  وواژه بازجو فارسی است روشن است در کتـب فقهـی ذکـر نشـده اسـت؛ 

. فحـ . تجسـس. تفتـیش )تحقیـق. لغـوی آن،بازجویی کردن متناسـب بـا معنـای 

 یـا شـهربانی مـأمورین طـرف از معمـولاً  که ابتدائی عملی. کردن پژوهش. بازجست

 جهـت پرونـده تشکیل و اتهام حقیقت کشف برای متهم دستگیری هنگام ژاندارمری

( آمـده اسـت. ۰/1۳۷۹: ۱۰۵۵( )دهخدا، .میدهند انجام دادگستری محاکم به فرستادن

هـا. حقوقی به تحقیقات از متهم و یا مظنـون بـه بـزه اسـت در کلانتـری در اصطلاح

شـود، اگرچـه بـازجو دارای که ملاحظه می( چنان۱/۵۷۷: ۱1۳۳)جعفری لنگرودی، 

شود و هم تحقیـق معنای عامی است هم تحقیق به وسیله مقامات قضایی را شامل می

( را در بـر ۷۰: ۱۰۹۳مریکـا، )اداره پلیس نظامی آ ]دادگستری[توسط مأموران انتظامی 

گیرد، اما امروزه در عرف از بازجو معنای مأمور تحقیـق ضـابطان بـه ذهـن تبـادر می

کند و در مقررات نیز بر آن صحه گااشته شده، مؤید این ادعا کاربرد بـازجویی در می

بـازجو بایـد از ضـابطان »انـد: کلانتری بیان شده و برخی از نویسندگان بیـان داشـته

( و نیـک روشـن اسـت ۵1-۶۰: ۱۰۷۹مهر،  سعادت توانا و ؛ )نجفی«ستری باشددادگ

که در مراجع انتظامی و امنیتی و نظامی بازجویی مطابق قانون به وسیله ضابطان انجـام 

 مـامورانی دادگستری ضابطان: »کیفری دادرسی آیین قانون ۱۹ مادهبه استناد  شود.می

 ... مقـدماتی، تحقیقات...  جرم، کشف در ندادستا تعلیمات و نظارت تحت که هستند

 ؛کیفـری دادرسـی آیـین قـانون ۱۷ بـه اسـتناد مـاده« .کننـدمی اقدام قانون موجب به

 درجـه و افسران فرماندهان، شامل عام ضابطان - الف :از عبارتند دادگستری ضابطان»

 .  باشند دیده را مربوط آموزش که ایران اسلامی جمهوری انتظامی نیروی داران

 در خـاص قـوانین موجـب بـه که مامورانی و مقامات شامل خاص ضابطان - ب
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 روسـا، قبیـل از شـوند؛مـی محسـوب دادگسـتری ضابط شده محول وظایف حدود

 اطلاعات وزارت، ماموران زندانیان، به مربوط امور به نسبت زندان ماموران و معاونان

 انقـلاب پاسـداران سـپاه یجبسـ مقاومـت نیـروی مـاموران و سپاه اطلاعات سازمان

 برخـی یا تمام قانون موجب به که مواردی در مسلح نیروهای سایر همچنین. اسلامی

نیک روشـن اسـت « .شوندمی محسوب ضابط شود، محول آنان به ضابطان وظایف از

قضات و بـه دسـتور مقامـات قضـایی بـه  توسطامر بازجویی اعِمال حاکمیت است، 

 .شودمی انجام و... نظامی و اطلاعاتی اینیروه پلیس و مأمورین

 بازجویی  . اهداف1-6

به طور عام تحقیقات مقدماتی، مجموعه اقدامات قانونی برای حفظ آثار، علائـم و 

آوری ادله وقوع جرم، شناسایی، یافتن و جلوگیری از فرار یا مخفی شدن مـتهم  جمع

هدف اصلی تحقیقات مقـدماتی »قانون آیین دادرسی کیفری(  ۷۳شود. )ماده انجام می

: ۱۰۹۰)آشـوری، « آماده سازی پرونده و تسهیل و تسریع رسیدگی در دادگـاه اسـت.

( بازجویی از متهم بخشی از تحقیقات مقدماتی است کـه بـه صـورت خـاص، ۱/۱۰

. رفـع ۱. کشف حقیقت و دسـتیابی بـه حقـایق؛ ۱گیرد: می برای چهار هدف صورت

. اعتـراف 1مجـرم؛ و  شخ  . شناسایی۰ازجو شونده؛ مظنونیت و اثبات بی گناهی ب

 گرفتن از متهم واقعی.

 صفات اخلاقی بازجو .2

خود باید علاوه بر ارتقای سطح مطالعات اجتماعی و  ۀیک بازجو به تناسب نوع حرف

روانشناسی، شخصیتی خودساخته داشته و قادر به جلب اعتماد اشخاص نیز باشد؛ 

است لازم است خود را زیبنده به اخلاق الهی نماید، و انسان اشرف مخلوقات الهی 
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؛ ۱۷۱(، ۱هدف بعثت پیامبران هم آراستن بشریت به ارزشهای اخلاقی است. )بقره )

ها در هر جایگاه اجتماعی که باشند، ( انسان۰(، ۶۱؛ و جمعه )۱۶1(، ۰و آل عمران )

دو سویه )حق و  ها هستند. رعایت صفات اخلاقی رابطهملزم به رعایت این ارزش

تکلیف( است، تکلیف خود انسان و حق کرامت شخ  مقابل اقتضا دارد افراد در 

طور که گفته شد، بازجو باید مناسبات اجتماعی ملتزم به پاسداشت آن باشند. همان

ای باشد، و چون در منابع فقهی مقام تعقیب های اخلاقی شغلی و حرفهدارای ویژگی

واحدند و در اسلام طرفین دعوا مستقیماً به قاضی رجوع و مقام تحقیق و رسیدگی 

گرفت، اما کردند و فصل خصومت و صدور حکم به وسیله قاضی صورت میمی

امروزه علاوه بر قاضی، دادسرا در معیت دادگاه قرار دارد و بخشی از تحقیقات 

ی انجام مقدماتی مراجع قضایی، به نیابت از مقام قضایی و به وسیله ضابطان دادگستر

 شوداز این رو در مباحث فقهی برای بازجو به صفات فردی قاضی استناد می شود،می

 مقامـات اختیـارات و وظـایف تعیـین بـه ،۱قانون آیین دادرسی کیفری در مـاده 

 پرداخته است. ... متهم، حقوق رعایت و دادگستری ضابطان و قضائی

تعریـف کـرده و بـه وظـایف  دادگستری را فوق ضابطان قانون ۶۳۱و  ۱۹ در ماده

 اقـدامات نیـز تمـام ۶۱ اشاره کـرده اسـت. در مـاده مقدماتی، آنان از جمله تحقیقات

 بـرای کـه باشد قواعدی و ترتیبات مطابق باید تحقیقات انجام در دادگستری ضابطان

 .است مقرر مقدماتی تحقیقات

اشـت کرامـت های فوق مبتنی بر قواعد شرعی است. در آیات قرآن بر پاسدمقرره

 ( تأکید فراوان شده است. ۷۹(؛ 1(، و دادرسی عادلانه: )نسام )۵۱(؛ ۱۵انسان: )اسرا )

اخلاقـی، صـفات هـای با عنایت به لزوم بهره مندی بازجو از اوصـاف و ویژگـی

 گردد.بازجو تبیین می
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 . داشتن مهارت و دانش کافی شغلی 2-1

ای و دانش خود ر موقعیت حرفهای بهره گرفتن افراد شاغل دعصاره اخلاق حرفه

برای انجام کار است. بازجو با داشتن تجربه و تبحر کافی در امـر بـازجویی و داشـتن 

هایش قـادر بـه آگاهی کامل از محتوای پرونده و موضوع جرم و نیز بر اساس آموخته

اعمال مهارت در هنگام بازجویی است، و با مدد گرفتن از علـوم روانشناسـی، علـوم 

های فنی و قانونی از مـتهم و مظنـون بـه عی و هنر و فن طرح مجموعه پرسشاجتما

ارتکاب بزه به منظور کسب اطلاعات صـحیح در بـاره جـرم ارتکـاب یافتـه تحقیـق 

هـای لازم بـرای تحقیـق و کند؛ از نظر قواعد و اصول اخلاقی کسانی که آمـوزشمی

د و نبایـد در امـر بـازجویی اند، حق دخالت در بـازجویی را ندارنـبازجویی را ندیده

گادجانسـون، ؛ )«شـناخت درسـت ماهیـت انسـان»مداخله نمایند. بازجو باید دارای 

ــا حرفــ( »۷۵: ۱۰۷۶ ــا احکــام و مســائل شــرعی در رابطــه ب ــازجویی ۀآشــنایی ب ؛ «ب

آشنایی بـا آخـرین تحـولات در هنـر »( و ۵۶: ۱۰۷۱)کارشناسان گروه علمی آگاهی، 

آگـاهی از »و « بـازجوییهـای هی نسبت به مقررات حـاکم بـر شـیوهآگا»؛ «بازجویی

 ( باشد. ۰1: ۱۰۹۷هس، .ام کارن دبلیو، وین )بنت« قانون

نـوین در جهـت کشـف هـای های علمی و فناوریبازجو ملزم است از توانمندی

پیچیـدگی دنیـای امـروز و  های خشونت آمیز پرهیز نماید.جرم بهره ببرد، و از روش

های جدید، اقتضای آن را دارد که بازجویان علاوه بر مـوارد مان به فناوریاشراف مته

نوین مجهز نماینـد تـا از طفـره رفـتن مـتهم و نیـز های آوریفوق، خود را به این فن

اعتراف کاب او جلوگیری شود. برخی از نویسندگان در این خصـوص بیـان داشـته 

هـای بـه روز بـرای پیشـبرد جریـان ریاستفاده از وسایل الکترونیکی و فنـاو»... اند: 
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بازجویی و همچنین افزایش میزان کیفیت بازجویی، امـری کـاملاً  اجتنـاب ناپـایر و 

 (۰۳۱: ۱۰۹۷هس، .ام کارن دبلیو، وین )بنت«. رسدضروری به نظر می

( ناشـی از همـین 1۱/۹: ۱1۱۱شرط علم و اجتهاد برای قاضی )موسـوی خـوئی، 

ترَ   ثمُّ » در نامه به مالک اشتر فرمودند: 7لیویژگی اخلاقی است. امام ع  نَ ی  بَ  للِ حُک مِ  اخ 

 نیبرتـر مـردم، انیم از سپس (۷۰)نهج البلاغه، نامه  «نفَ سِکَ، یفِ  تکَِ یّ رَعِ  أَف ضَلَ  الناّسِ 

 و تقـوا اخـلاق، علـم، نظـر از بایـد قاضی کن. انتخاب قضاوت براى را خود نزد فرد

 بـدون دیگـران از تـر بـودنفاضـل و برتـری باشد؛ زیـرا بالا بسیار ایدرجه در ایمان

 .نیست تصور قابل مزبور صفات

دینـی موضـوع داشـتن دانـش کـافی در های نظام قضائی ایران به تبعیت از آموزه

خصوص شخ  بازجو را در قوانین خود پیش بینی کرده است. ایـن امـر حـاکی از 

مزبور در تضمین حقوق و امنیت قضائی  توجه قانونگاار ایران به اهمیت و تأثیر اصل

شـهروندی  حفـظ حقـوق و مشـروع هـایآزادی به احترام قانون ۱۳بند افراد است. 

 و اصـول بـر مبتنـی بایـد ها،بازجویی و تحقیقات»مقرر داشته:  ۱۷/۳۱/۱۰۹۱ مصوب

 کسـانی بـا و گیرد صورت لازم نظارت و قبلی هایآموزشقانونی و  علمی هایشیوه

 خـلاف هایروش به خود وظایف اجرای در و گرفته را نادیده مقررات و باتترتی که

 «.گیرد صورت جدی برخوردبر اساس قانون  اند،شده متوسل آن

دهـد سـپس هـر بازپرس طبق مقررات تعلیمات لازم را به ضابطان دادگستری می

دگسـتری اقدام قانونی را برای کشف جرم لازم بداند با نظارت خـود، بـه ضـابطان دا

 کیفری( دادرسی آیین قانون ۷۹ دهد. )مادهارجاع می

 بـا لازم هـایمهـارت فراگیـری بـه منـوط دادگسـتری، ضـابط عنوان زیرا احراز
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 ویـژه کـارت تحصـیل و مربـوط قضـائی مرجع نظر زیر آموزشی هایدوره گاراندن

 اشـخاص سـوی از گرفتـه صورت اقدامات و است، و تحقیقات دادگستری ضابطان

 آیـین قـانون ۰۳ )مـاده .اسـت اعتبـار بـدون قـانونی نظر از و ممنوع کارت، این دفاق

کیفری( تخلف از این ماده علاوه بر بی اعتباری تحقیقات و اقدامات صورت  دادرسی

 خدمات از انفصال سال یک تا ماه سه به محکومیت موجب»، ۶۰گرفته، به استناد ماده 

 «.است دولتی

 هـایدوره مسـتمر طـور بـه اسـت مکلـف دادستان» ،۰۳ماده  ۱ به موجب تبصره

 بـرای قـانونی وظایف ایفام و لازم هایمهارت کسب جهت را خدمت حین آموزشی

 «.نماید برگزار دادگستری ضابطان

 و زنـان از تحقیقـات و بـازجویی»کیفـری:  دادرسی آیین قانون 1۱ به استناد ماده

بـه « .شـود ... انجام زن دیده آموزش ضابطان توسط باید امکان در صورت نابالغ افراد

 یـک تـا مـاه سه به محکومیت موجب»، تخلف از مقررات مواد ماکور ۶۰استناد ماده 

 «.است دولتی خدمات از انفصال سال

 . مدیریت زمان در بازجویی2-2

بازجویی باید در مهلت معقول و متعارف صورت گیرد. بازجو و محقـق، نیـاز بـه 

بزهکاران مواجه شده، چه بسا آزار روحـی فراوانـی  با جرایم وصبر و حلم دارد، زیرا 

بیند و باید صبور باشد و با صبر و حوصله از متهم بازجویی کنـد، در فرایند تحقیق می

تا بتواند حقیقت را کشف نماید. از اظهار نظر سطحی پرهیز نماید و تحقیق و بررسی 

. البته صبور بودن بازجو به معنـای را برای کشف حقایق و رفع ابهام وظیفه خود بداند

 ۰طولانی شدن دادرسی نیست، به ویژه در تحقیقات مقـدماتی کـه قانونگـاار )مـاده 
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قانون آیـین دادرسـی کیفـری( اصـل را بـر سـرعت اعـلام نمـوده اسـت. برخـی از 

هـای بی صبری شـاید بـرای کارآگاهـان در انجـام مأموریـت»اند: نویسندگان نگاشته

گادجانسـون، )«. باشد، اما هنگام بازجویی از افراد مانع جدی اسـتخاص یک امتیاز 

۱۰۷۶ :۷۵) 

هایی که مربوط به حق الناس است، موجب تضـییع بازجویی شتاب زده در پرونده

هایی که دارای جنبه حق الهـی و حـق عامـه اسـت، شود و در پروندهحقوق مردم می

و در هر مورد با توجه به حاکمیـت اصـل رود حقوق الهی و حقوق عمومی از بین می

کند بازجویی فارغ از عجله صورت پایرد و در زمانی کـه برائت ضرورت ایجاب می

برای تحقیق تعیین شده است زوایای مختلف و پنهـان، بـازجویی شـود. زیـرا آثـار و 

نتایج تحقیق بازجو در مراحـل دیگـر حسـب مـورد در دادسـرا و دادگـاه )بـدوی و 

 ،کند. چه بسا بازجویی شـتابزدهو دیوان عالی کشور ظهور و بروز پیدا میتجدیدنظر( 

طولانی شدن دادرسی را به دنبال داشته باشد. چه در دادسرا باعـث اعـاده پرونـده بـه 

ضابط گردد، یا دادگاه کیفری و یا دادگاه تجدیدنظر و در مواردی دیوان عـالی کشـور 

که موضوع فوق علاوه بر تأکیـد قانونگـاار، تحقیقات را ناق  بداند، قابل توجه این 

 در متون دینی و منابع فقهی شیعه تأکید شده است.

گوید دیگری بـه دو نفر را دید که یکی می 7حضرت داود»فرمودند:  7امام هشتم

من ظلم کرده و گوسفند مرا گرفته است، زود نظر داد و عجله کرد و فرمود: او بـه تـو 

بایسـت تقاضـای مـی درخواست کرده است. در حالی کـهظلم کرده که حیوان تو را 

کرد که آیا کلام این شخ  را قبـول دارد نمود و از طرف مقابل نیز سوال میشاهد می

یا خیر ولی چنین نکرد به همین جهت خدای متعال بـه شـدت او را سـرزنش نمـوده 
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 (۱۰۱و  ۱۵/۱۱۵: ۱1۳۷)حر عاملی، «. است

ک اشتر از جمله شرایطی که برای قاضی بر شـمرده انـد: به مال 7در نامه امام علی

کهُ  لاَ  وَ » نکنـد.  خشمگین را او یکدیگر با مخالفان برخورد که ؛ و کسی«ال خُصُومُ  تمَُح 

 صدر در برابر مردم و مراجعه کنندگان باشد.  ۀ( یعنی دارای سع۷۰)نهج البلاغه، نامه 

 مهلـت تـرین کوتـاه در ... باید ئیقضا مراجع»کیفری:  دادرسی آیین قانون ۰ ماده

 اختلال ایجاد باعث که اقدامی هر از و نمایند اتخاذ مقتضی تصمیم و رسیدگی ممکن،

 «.کنند جلوگیری شود،می کیفری دادرسی فرآیند شدن طولانی یا

سرعت در جمع آوری دلایل از جمله اخا شهادت شهود، کسب اطلاع از مطلعـان 

 نهاده شود.ها شود سنگ بنای تحقیقات مبتنی بر واقعیتو ضبط دلایل مادی، سبب می

سرعت در حضور ضابطان و دیگر مقامات تحقیق در صحنه جرم به اخا شـهادت 

کنـد. دقیق و کسب اطلاعات واقعی، همچنین دسـتیابی زودتـر بـه مـتهم کمـک مـی

قـانون آیـین دادرسـی کیفـری تصـریح کـرده اسـت:  ۷1قانونگاار به موجـب مـاده 

 مـانع تعطیـل ایـام و شـود انجـام مستمر نحو به و سرعت به باید مقدماتی تتحقیقا»

 «.نیست آن انجام

سرعت در تحقیقات مقدماتی باید با دقت باشد؛ زیـرا شـتاب و بـی دقتـی نتیجـه 

مقرر داشته است بـا همکـاری ضـابطان حکایـت از  ۷۹مثبتی در پی ندارد. اینکه ماده 

را از نظـر عملـی ممکـن اسـت مقـدور نباشـد این دارد که به سرعت انجام شود زیـ

 (۱/۰۳: ۱۰۷۶بازپرس به تنهایی اقدام کند. )طهماسبی، 

 از جلـوگیری برای است مکلف کیفری بازپرس دادرسی آیین قانون ۷۷ طبق ماده

 آوری جمـع و تحصیل در و آورد عمل به را فوری اقدامات جرم، علائم و آثار امحای
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 .نکند تاخیر جرم وقوع ادله

قـانون  ۱۳۶برای دارندگان ابلاغ قضایی در تبصـره مـاده  ۷۷مانت اجرای ماده ض

آیین دادرسی کیفری بیان شده است. تخلف از این ماده ... موجب تخلف انتظـامی تـا 

 درجه چهار است. 

قـانون  ۶۰ضمانت اجرای تخلف ضابطان دادگستری از مقررات مـاکور در مـاده 

   آیین دادرسی کیفری بیان شده است.

 . بازجویی نکردن در حال غضب و خشم2-3

بازجو نباید در حال خشم بازجویی کند. بازجو و بازپرس باید در شرایط عـادی و 

در حالی که از نظر روحی و روانی در آرامش کامل است به بازجویی از متهم بپـردازد 

ق های خشونت آمیز پرهیز نماید. این امر هم تکلیف بازجو است و هم حـو از روش

بخش از او تحقیق شود. تـا مـتهم متهم که در یک فضای عاری از خشم و تنش و آرام

های مطرح شده را پاسخ دهد، تا ضـمن رعایـت کرامـت انسـانی او دادرسـی پرسش

تواند باعث تشدید نگاه انتقـادی و بـدگمانی بـه می خشم»عادلانه تضمین شود؛ زیرا 

کتابهای راهنمای بـازجویی ( »۱۷۶: ۱۰۷۶ادجانسون، گ« )او شود.های بازجو و انگیزه

عموماً اذعان دارند که خشم، چه از سوی متهم و چه از سوی بـازجو، یـک احسـاس 

نامطلوب در جریان بازجویی است، زیرا مانع برقراری ارتبـاط سـازنده میـان مـتهم و 

د شود. تفاهم، اعتمـاد و همکـاری اجـزای ضـروری بـرای موفقیـت فراینـبازجو می

شود. احسـاس خشـم و سـوم ظـن، در ایـن رونـد اخـتلال ایجـاد بازجویی تلقی می

 (۷1: ۱۰۷۶گادجانسون، « )کند.می

 بـرای هـاانسـان هیجـانی رفتارهـای و حالات ترین عمده از در روانشناسی یکی
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 بـه را نـاگواری پیامدهای تواندمی که است پرخاشگری و خشم شان،نیازهای ارضای

 و انحرافـات هـا،نابسـامانی جـرائم، از بسـیاری ریشـه جهاتی از و باشد اشتهد همراه

 (۹۷-۶۳ :۱1۳۳ کرد. )امیدعلی، تیر وجوجست  امر این در توانمی را هاجنگ

در کتب اخلاقی، خشم و غضب از صفات رذیله انسانی است. این صـفت عـلاوه 

شـماتت مسـلمین، سـر بر این که از صفات خبیثه است، آثـار قبیحـی ماننـد دشـنام، 

مسلمین را فاش کردن، سخریه و استهزام به مسلمانان بـر آن مترتـب اسـت. )نراقـی، 

۱۰۷۳ :۱۱۳) 

 در روایات معصومان علیهم السلام، از قضاوت در هنگام غضب نهی شده است:

هر کس بـه کـار قضـا اشـتغال »فرمودند:  6پیامبر گرامی اسلام حضرت محمد

 (۱۱۰/ ۱۵: ۱1۳۷)حرعاملی، «. غضب قضاوت ننمایددارد، هرگز در حال خشم و 

اگر غضب نمودی برخیز راه برو »حضرت امیر المؤمنین به شریح قاضی فرمودند: 

 (۱۱۰/ ۱۵: ۱1۳۷)حرعاملی، «. و هرگز در حال عصبانیت و خشم قضاوت ننما

امـا از آنجـا کـه  انـد،اگر چه احادیث شریف فوق در خصوص قاضی صادر شده

کند و شیوه تحقیق او در صدور حکم مؤثر است ایند دادرسی مداخله میبازجو در فر

شود، وانگهی برای تأثیر نفوذ کلام، اصلاح مجرمان و شامل سایر کنشگران کیفری می

پیشگیری از تکرار جرم به وسیله مـتهم رعایـت حلـم و ادب و متانـت مـورد تأکیـد 

ین که در هنگام غصب و خشـم، از ا 6پیشوایان دین بوده است. چنانکه پیامبر اکرم

 (۱۹/1۹: ۱1۳۷کسی را بخواهند ادب کنند نهی کرده است. )حرعاملی، 

ها در اسلام اصلاح مجرمـان اسـت و بـازجویی در حـال یکی از اهداف مجازات

 خشم و غضب با اصلاح و تربیت افراد سازگاری ندارد.
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 . داشتن تعادل روحی و روانی2-4

ای جـز دارای تعادل جسمی و روحی باشد، و دغدغه بازجو در حال بازجویی باید

بازجویی نداشته باشد. بازجو نباید در حـال گرسـنگی، تشـنگی، تـرس، اضـطراب و 

 خوف، اکراه و اجبار و ... به تحقیق و بازجویی مشغول شود.

در مجلـس قضـا »به شریح قاضی فرمودند:  7در این خصوص امیرالمؤمنین علی

( اگرچـه ۱۱۰/ ۱۵: ۱1۳۷)حرعـاملی، «. آن غاا خورده باشی ننشین مگر آن که قبل از

خطاب حدیث شریف فوق به شریح قاضی است، امـا نیـک روشـن اسـت، نـه غـاا 

خوردن در این روایت خصوصیتی دارد و نه شریح قاضی و حتـی قاضـی بـودن هـم 

شـود کـه در مقـام انجـام کـاری باشـند کـه خصوصیتی ندارد، بلکه شامل کسانی می

دقت است و یا در صدد احقاق حق مردم و کشف حقیقت باشـند و نبایـد در  نیازمند

حال گرسنگی یا تشنگی یا هر آنچه که در اعمال و رفتار او ممکن اسـت تـأثیر گـاار 

 (۱۳۱: ۱۰۷۱باشد. )عابدی، 

دارد و دادرسی عادلانه محقـق می تمرکز نداشتن بازجو او را از کشف حقیقت باز

 شود. نمی

 ی. بی طرف2-5

طرف، غیـر متعصـب و منصـف باشـد و از اسـتقلال بازجو باید در رفتار خود بی

قاعـده رفتـار »برخوردار بوده و توصیه پایر نباشد. از جمله قواعد دادرسـی عادلانـه 

گـردد. مـی طرفـی دادرس اسـتنتاجاست، قاعده ماکور از اصل بی« مساوی با طرفین

 ایـَ »هـوای نفـس دانسـته اسـت،  قرآن کریم شرط قضاوت صحیح را عدم پیروی از

ِ  جَعَل ناَكَ  إِناّ دَاوُودُ  ضِ  یفِ  فَ ً یخَل رَ  کمُ   الأ  (، ۱۶(؛ ۰۹)ص ؛ )...«بـِال حَق   النـّاسِ  نَ ی  بـَ فَـاح 
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 میـان در پـس دادیـم؛ قـرار زمین در( خود نماینده) و خلیفه را تو ما! داوود ای»یعنی 

اسـت و هرگونـه  بـه حـق داوری شاخ  شریفه، ۀدر این آی» کن، داوری بحق مردم

کند؛ و حکم به غیر از آنچه از می تمایل به عدم اجرای آن قاضی را از بی طرفی خارج

کمُ  یَ  لمَ   وَمَن  »... سوی وی مقرر شده را ظلم پنداشته است:  ُ  أَن زَلَ  بمَِا ح   هُـمُ  فأَُولئَكَِ  الّلَ

 چنـین کنـد حکـم فرسـتاده خدا آنچه خلاف به کس ( هر1۷(؛ ۷؛ )مائده )«الظّالمُِونَ 

   بود. خواهد ستمکاران از کسی

رعایت بی طرفی سنگ بنایی است که تفکیک مرحله تحقیقات مقدماتی از مرحله 

طرفـی و تعقیب بر آن نهاده شده است. بر این اساس بازپرس و بـازجو در کمـال بـی

ت مقدماتی را بدون تمایل به احد از اصحاب دعوا و بدون هرگونه جانبداری، تحقیقا

 فـرق اسـت مـتهم ضـرر یـا نفـع به که احوالی و اوضاع کشف در و »...انجام دهند. 

 مـوقتی قـوانین 11 کیفری( ایـن امـر در مـاده دادرسی آیین قانون ۷۰)ماده « .نگاارد

نیز تأکید شده است. بـازجو موظـف  ۱۱۷۱ (کیفری دادرسی آیین) جزایی محاکمات

 (۱۹ - ۱۵/ ۱: ۱۰۷۶)طهماسبی، است فقط در کشف حقیقت بکوشد. 

های تلقینی یا همراه بـا اغفـال، طرفی خارج کند؛ مانند پرسشآنچه بازجو را از بی

کیفـری( ضـمانت  دادرسـی آیـین قـانون ۱۷۷اکراه و اجبار متهم ممنوع است. )ماده 

 قـانون این ۱۷۷ماده  مقررات از تخلف»ذکر شده است:  ۱۷۶اجرای این ماده در ماده 

 «.است چهار درجه تا انتظامی حکومیتم موجب

اسـت، عـدم « اصل تسـاوی افـراد در برابـر قـانون»از اصول مهم دادرسی عادلانه 

طرفی موجب خروج از این اصل است. این اصل مبتنی بـر ایـن اسـت کـه رعایت بی

دانـد. )حجـرات های دینی اسلام معیار برتری افراد را تنها در تقـوای الهـی مـیآموزه
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« التسـوی  بـین الخصـمین»(؛ در منابع فقهی در خصوص وظایف قاضی بـه ۱۰(؛ 1۷)

 بایـد دعـوا، طرفین با مواجهه در که است این قضات از جمله وظیفه»تأکید کرده اند: 

 (1/۵۱ ق، ه 1۳۹)حلیّ، « .نماید رعایت را مساوات و عدالت

 و تفاوت ههیچگون دعوا، طرفین با برخورد در که است این تساوی این از مقصود 

   .باشد نداشته وجود تمایزی

اند )حلـّی، داده آن وجوب به حکم فقها از گروهی خصمین بین تساوی مسأله در

 ( که1۳/۱1۱: ۱1۳1)نجفی،  اند،دانسته مستحب را آن نیز گروهی و (1/۵۱ ق، ه 1۳۹

هـا مبنـای هـر دو گـروه از فق .گرددبازمی ایشان استنباط تفاوت به فتوی اختلاف این

 .روایت نقل شده از معصومان علیهم السلام است

 و گفـتن سخن و کردن نگاه در»است:  نقل شده 7به عنوان نمونه از حضرت علی

 توسـت، بیقر کس آن تا باش داشته مساوات و برابرى مسلمانان انیم نشستن، محل

: ۱1۱۷)کلینـی، « نباشـد. عـدالت از دیـنوم دشمنت، و باشد نداشته لیم و فیح طمع

 در مسـلمان اسـت، انیقاض براى دستورالعملی ات،یروا نیا مضمون چون( »۱1/۶۷۰

 اسـلامی، محکمـه در دعـاوى اغلب که است درست. کنندمی قضاوت که موردى هر

 فـرض نیـا بـه عمومـات انصراف موجب وجودى، غلبه نیا اما است، مسلمانان نیب

 تییخصوص اتیروا نیا از خیبر در «نیالمسلم نیب» دیق زین جهت نیهم به. شودنمی

 (۱۱۰-۱۱۱)جمعی از مؤلفان، بی تا: « .گردد عمومات نیا مخص  تا ندارد

بر اساس روایات، در صورت قائل شدن به وجـوب تسـاوی بـین الخصـمین یـا  

 طرفی امر مطلوبی است.استحباب آن، مساوی برخورد کردن و بی

 . رازداری2-6

شود امـا در ز صفات پسندیده محسوب میرازداری و حفظ اسرار در علم اخلاق ا
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ای از مشاغل بر رعایت آن تأکید بیشتری شده اسـت. در مراحـل تحقیـق، اسـرار پاره

مردم و اطلاعات پرونده نزد بازجو امانت است و اخلاقاً و قانوناً باید نسبت به حفـظ 

وصی بند باشد؛ زیرا فاش ساختن اسرار از موجبات نقض حریم خصها مقید و پایآن

است. رازداری بازجو از فضایل اخلاقی است و فاش کـردن راز اصـحاب پرونـده از 

اخلاقیات ماموم است و در مقررات موجود ممنوع و آنچـه از عیـوب مـردم متوجـه 

شود، نزد او امانت است و نباید اسرار آنان را فاش کند. رازداری و کتمان اسـرار و می

وی و اخـروی دارد کـه در کـلام گهربـار پوشاندن عیوب اشخاص، آثـار مثبـت دنیـ

 معصومان علیهم السلام به برخی از آنها اشاره شده است.

تـا »فرمایـد: خطاب به مالک اشتر از کارگزاران حکومت علوی مـی 7امیر مؤمنان

توانی عیوب و زشتیهای مردم را بپوشان تا خدا هم عیوب تو را بپوشاند؛ عیبی کـه می

 (۷۰)نهج البلاغه، نامه « بماند.دوست داری از مردم مخفی 

کسی که اسرار برادر مسلمان خـود را بپوشـاند »فرماید: می 7امام موسی بن جعفر

ای نیسـت، زیـر سـایه عـرش خـدا قـرار در روز قیامت که جز سایه خدا هیچ سـایه

 (  1۰1: ۱1۳۷ضی، ی)عر« گیرد.می

حق ندارد... دنبـال  هیچ کس»فرمان هشت ماده دستور دادند:  ۶امام خمینی در بند 

اسرار مردم باشد و تجسس از گناهان غیر نماید یا اسراری که از غیر به او رسیده و لو 

 (۱1۳: ۱۵برای یک نفر فاش نکند. )امام خمینی، 

رعایت حقوق اصحاب دعوا از جمله حقوق شناخته شده آنان است، حفظ اسـرار 

ز اسـباب اطمینـان آنـان اسـت مراجعان به دستگاه قضایی و نزد ضابطان دادگستری ا

عدم توجه به این امر سبب سلب اعتماد شهروندان نسبت به حافظان عدالت و کاهش 



 

 

ال 
س

واز
د

م 
ده

اره
شم

ـ 
 

وم 
د

ـ 
پی

پیا
۱۷

ن 
ستا

 زم
ـ

۱1
۳۱

 

۱۵۶ 

 

صداقت و در بسیاری از موارد عدم مراجعه به آنان خواهد بود و فقدان مأمن و ملجـأ 

مردم خواهد شد، نتیجه آن انتقام خصوصـی نظـم، و امنیـت جامعـه بـه خطـر افتـد. 

این امر را جرم انگاری کرده و برای آن ضـمانت اجـرای کیفـری در قانونگاار نقض 

 نظر گرفته است.

قانون قـانون آیـین دادرسـی  ۱۱۷و  ۰۷و  1۳قانونگاار ایران به این مورد در مواد 

 کیفری اشاره کرده است. 

های دینی و اخلاقی، در قوانین برای کسانی که اسـرار دیگـران را علاوه بر توصیه

کیفـری مقـرر  دادرسـی آیـین قـانون ۷۱ مجازات تعیین شده است. مـادهافشا نمایند 

 کـه اشخاصـی ...کلیه گیردمی صورت محرمانه صورت به مقدماتی تحقیقات»داشته: 

 در و هسـتند اسـرار ایـن حفـظ به موظف دارند حضور مقدماتی تحقیقات جریان در

 «.شوندمی محکومای حرفه و شغلی اسرار افشای جرم مجازات به تخلف، صورت

قانون مجازات اسـلامی اسـت، مـاده فـوق  ۶1۹ضمانت اجرای ماده ماکور، ماده 

 شـوندمی اسرار محرم خود حرفه یا شغل مناسبت به که کسانی کلیه»... دارد: مقرر می

 یـک تـا روز یـک و ماه سه به کنند افشا را مردم اسرار قانونی،موارد  از غیر در گاه هر

محکـوم  نقدی جزای ریال میلیون شش تا هزار پانصد و میلیون یک به یا و حبس سال

 «.شوندمی

مبنای تعزیر ماکور، نهی معصومان علیهم السلام از افشای اسـرار دیگـران اسـت. 

به کسی که به تو اعتماد کند، خیانت مکن، اگرچه به تو خیانـت »فرمودند:  7امام علی

 (۵۱/۱۱۳ا: )مجلسی، بی ت«. کرده باشد و سر او را فاش مکن

اباذر، مجـالس امانـت هسـتند و افشـام سـر بـرادرت »پیامبر گرامی اسلام فرمود: 
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 (۵1/۹۷)مجلسی، بی تا: «. خیانت است

نهی در روایات فوق، دال بر حرمت است و هر کاری که شرعاً حرام باشـد فاعـل 

 آن مستحق تعزیر است.

 پرهیز از هتک حرمت متهم. 2-7

نسبت  و شکنجه فحاشی رگونه توهین، تمسخر، استهزا،از هبازجو و بازپرس باید 

بپرهیزد، زیرا انسان دارای کرامت ذاتی است، باید کرامت او در هـر وضـعیتی  متهمبه 

مورد احترام قرار گیرد. چون انسان علاوه بـر تکلیـف رابطـه اخلاقـی بـا دیگـران و 

قـرار دهـد، پاسداشت کرامت آنان، مکلف است کرامت انسانی خود را هم مـد نظـر 

بـدگویی شـده او که به  است بدگویی به دیگران نقض کرامت خود انسان و شخصی

 متهم حق برخورداری از رفتاری منطبـق بـا حیثیـت ذاتـی انسـان رااز آنجا که  است.

پرداختـه شـده اسـت از بـه آن در مقررات بین المللی راجع به حقوق بشر نیـز  دارد؛

 ۱۳و مـاده  ۱۷۶۶ن المللی حقوق مـدنی و سیاسـی میثاق بی ۱۳توان به ماده جمله می

 یـا سخت، یا آمیز هـ اشاره کرد که از رفتار حقارت ۱1۱۱اعلامیه اسلامی حقوق بشر 

 افراد دستگیر شده منع نموده است. انسانی، حیثیت منافی

 و حرمـت هتـک»مقرر داشته اسـت:  ۰۷قانون اساسی جمهوری اسلامی در اصل 

 هـر بـه شـده، تبعیـد یـا زنـدانی بازداشـت، دستگیر، نونقا حکم به که کسی حیثیت

به نظر حقودانـان منظـور از هتـک « .است مجازات موجب و ممنوع باشد که صورت

از اعمـال هرگونـه خشـونت و سـلب »حرمت و حیثیت در این اصل عبارت اسـت: 

آزادی از شخ  بجز آنچه قانون معین کرده اسـت، مثـل کتـک زدن، شـکنجه و آزار 

ستهزام و توهین نمودن، دشنام دادن و یـا تحـت فشـار گااشـتن مثـل نـدادن کردن، ا
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خوراک، آب، پوشاک و درمان و خلاصه و هرگونه بی حرمتی که مغـایر بـا شـئون و 

قانون اساسی مقـرر  ۰۹اصل  (۶۱: ۱۰۹۱)طباطبایی مؤتمنی، « باشد.اصول انسانیت می

 اجبـار اسـت ممنـوع اطـلاع کسـب یـا و اقـرار گرفتن برای شکنجه هرگونه»داشته: 

 سـوگندی و اقـرار و شهادت چنین و نیست مجاز سوگند یا اقرار شهادت به شخ 

 افـراد بـه آزار و تیـاذ گونه هر ملااس مقدس شرع نظر از« .است اعتبار و ارزش فاقد

 بـر یمبتن اقرار و( ۷۵۶-۰/۷۵۵، ۱۰۵۷)منتظری،  است حرام آن، غیر و شکنجه از اعم

 .ندارد یشرع عتبارا اجبار و اکراه

شهروندی مقرر شـده  حقوق حفظ و مشروع آزادیهای به احترام قانون ۶در بند 

 نظیـر افـراد ایـاای از تحقیـق، و اسـتطلاع یا بازجویی و دستگیری جریان در»است: 

 ۷۵۹ مـاده «گـردد. اجتنـاب آنـان، بـه استخفاف و تحقیر اعضام، سایر چشم و بستن

 مستخدمین از یک هر (بازدارنده هایمجازات و راتتعزی) اسلامی مجازات قانون

 او کند اقرار به مجبور را متهمی اینکه برای دولتی قضائی غیر یا قضائی مامورین و

 حبس به مورد حسب دیه پرداخت یا قصاص بر علاوه نماید بدنی آزار و اذیت را

 دسـتور خصـوص ایـن در کسی چنانچه و میگردد محکوم سال سه تا ماه شش از

 اگـر و شـد خواهد محکوم ماکور حبس مجازات به دهنده دستور فقط باشد داده

 قتل آمر مجازات آمر و قاتل مجازات مباشر کند فوت آزار و اذیت واسطه به متهم

 .داشت خواهد را

 آیـین قـانون ۶۳ از جمله ایاای افراد، تـوهین و تحقیـر آنـان اسـت، کـه در مـاده

 در»بازجویی منع شده است آنجا که مقـرر شـده:  کیفری از توهین در هنگام دادرسی

 «.است ممنوع ... موهن، کلمات از استفاده ...،ها بازجویی
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 رعایـت کیفـری، دادرسـی مراحل تمام در»کیفری:  دادرسی آیین قانون ۵در ماده 

 حقـوق حفـظ و مشـروع هـایآزادی بـه احتـرام قـانون» در مقرر شهروندی حقوق

 دادگسـتری ضابطان قضائی، مقامات تمام سوی از« ۱۷/۳۱/۱۰۹۰ مصوب شهروندی

 بـر علاوه متخلفان. است الزامی دارند، مداخله دادرسی فرآیند در که اشخاصی سایر و

 اسـلامی مجـازات قـانون (۷۵۳) مـاده در مقـرر مجـازات به وارده، خسارات جبران

آن  رمگـ شوند،می محکوم ۳۱/۳۰/۱۰۵۷مصوب ( بازدارندههای مجازات و تعزیرات)

 «.باشد شده مقرر شدیدتری مجازات قوانین سایر در که

 . شهامت داشتن در پذیرش خطا2-8

بازجو باید خود را مسئول عملکرد حرفه خویش دانسته و دقـت کنـد تـا در سـیر 

مراحل تحقیق حقی ضایع نشود. اشتباه و خطا در فرایند رسیدگی قضایی و از سـوی 

دگی امر اجتنـاب ناپـایری اسـت. برخـی از کنشگران کیفری در مراحل مختلف رسی

تـوان یـک به دشواری مـی»نویسندگان در خصوص سوم اجرای عدالت نگاشته اند: 

هـای نظام قضایی عاری از سوم اجرای عدالت را تصـور کـرد. در واقـع، همـه نظـام

ای و چه تحقیقی، ذاتاً خطا پایرنـد و تـا زمـانی کـه ابـزاری بـرای قضایی، چه مقابله

ی قطعی مجرم کشف شود احتمالاً این چنـین خواهـد مانـد. پـایرش مبنـایی شناسای

های قضایی، پیش شرط شناسایی و رویارویی صحیح بـا مـوارد خطاپایری ذاتی نظام

( ایـن امـر در مقـررات قـانونی ۱۰۳: ۱۰۷۶گادجانسون، « )سوم اجرای عدالت است.

قـانون  ۱۷۷کیفـری: در مـاده  مورد توجه قانونگـاار واقـع شـده اسـت. در مقـررات

هرگاه به امر غیرقانونی یکی از مقامات رسمی، جرمـی واقـع شـود »مجازات اسلامی 

افزون بـر ایـن، در بخـش ...«. شوندآمر و مامور به مجازات مقرر در قانون محکوم می
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علـت اشـتباه قابـل  لکن ماموری که امر آمر را بـه»دوم ماده ماکور، مقرر شده است: 

شود و در دیـه و که قانونی است، اجرام کرده باشد، مجازات نمی به تصور اینقبول و 

اشـتباه » ۀاین موضوع، اگر مـأمور در نتیجـ ۀبر پای« .ضمان تابع مقررات مربوطه است

، دستور آمر را انجام دهد، نـه «)اشتباه اجتناب ناپایر( و از روی حسن نیت قابل قبول

اداری؛ ولی از جهت دیه و مسئولیت مدنی تـابع  مسئولیت کیفری دارد و نه مسئولیت

مقررات مربوطه است و باید به صورت مـوردی بررسـی و شـخ  مسـئول معلـوم 

 (۱۰۱-۱۰۱: ۱1۳۳گردد.)منصور آبادی، 

در صورت بروز خطا و اشتباه از سوی بازجو، بازجو اخلاقاً باید از چنان شهامتی  

 رد.برخوردار باشد که نتیجه اشتباه خود را بپای

قاعـده »بازجو اگر در تنظیم پرونده قصور کرد و اشتباهی مرتکب شد، مسـتند بـه 

ضامن است و اگر از رهگار این امر متهم به نـا حـق محکـوم شـود مسـئول « تسبیب

خواهد بود. اگر بازجو در تنظیم پرونده کوتـاهی نکـرد، )تقصـیر( امـا در عـین حـال 

 و باید جبران خسارت نماید. اشتباهی رخ داد، دارای مسئولیت مدنی بوده

 . صداقت داشتن بازجو2-9

پردازد، و در کمال صداقت با توجه بـه می بازجو بر اساس قانون به تحقیق از متهم

 آیـین قـانون ۰۳ نمایـد. در مـادهمحتوای پرونده دستورهای مقام قضایی را اجرا مـی

 بـودن آن اسـت. اعتمـاد مـورد و وثاقت بر دادگستری، ضابط کیفری، عنوان دادرسی

هایی بـه او بازجو نباید برای جلب اعتماد متهم او را به اقرار به بزه تشویق کند، وعده»

بدهد تا اعتمادش را جلـب نمایـد و از او اقـرار بگیـرد. چـون روشـن اسـت چنـین 

تواند آن را عملی کنـد و باعـث سـلب هایی خارج از قدرت بازجو است و نمیوعده
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و در مراحل بعدی نیز با همین ذهنیت در مراجع قضایی حضور شود، اعتماد متهم می

 (۰۵ تا ۰1 از - صفحه 1: ۱۰۹۹)رضایی بنجار، « یابد.می

 نمایـد اعـلام مـتهم قانون آیین دادرسی کیفری بـه ۱۷۷تواند وفق ماده بازجو می

 فراهم دادگاه در را وی مجازات تخفیف موجبات تواندمی وی موثر همکاری یا اقرار

در مـاده  د و در صورت همکاری و یا اقرار مؤثر مراتب را صورت جلسـه نمایـد.ساز

 تحصیل معاونان، یا شرکا شناسایی در متهم مؤثر همکاری قانون مجازات اسلامی، ۰۹

 آن و اعـلام ارتکـاب بـرای رفتـه کار به یا جرم از حاصله اشیام و اموال کشف یا ادله

تخفیـف  از جهـات رسـیدگی و تحقیق در حین وی مؤثر اقرار یا تعقیب از قبل متهم

 باشند.می

 گیرینتیجه

توان گفت که بازجو به مناسبت شغل و حرفه از مجموع مباحث مطرح شده می

بازجویی باید متصف به صفاتی باشد، وجود این صفات برای بازجو نه تنها یک کمال 

المللی مربوط این قواعد در اسناد بین  شود بلکه ضرورت قانونی است.محسوب می

 و مقررات داخلی مورد توجه قانونگاار قرار گرفته است. به حقوق بشر و قوانین

و  هـای اخلاقـی، حفـظ کرامـتاز این رو لازم است برای دست یـابی بـه ارزش

ای، رعایـت مـوازین قـانونی و های اجتماعی، پیشبرد اخلاق حرفهصیانت از سرمایه

متهم بردباری و سعه صدر، رعایـت اصـل  شرعی، حقوق شهروندی و حسن رفتار با

ها، مورد توجه بازجو قرار گیرد. احساسات بازجو در مواجهـه بـا طرفی در پروندهبی

متهمان کنترل شود، تا بازجویی از مسیر صحیح آن منحرف نشود. ملاحظات تبعـیض 

 ای دخالت داده نشود.آمیز در امور حرفه
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نون پرهیز نماید تا به اصحاب پرونده توهین بازجو از اقدامات مغایر با اخلاق و قا

 و تحقیر نشود.

هـای بازجو باید پیوسته در امر دانش افزایی بکوشد و پرهیز از خشـونت و روش

 خود قرار دهد. خشونت آمیز را نصب العین

نسبت به عملکرد خود، به جان، مال و ناموس طرفین پرونـده، مـورد توجـه قـرار 

 تا حق کسی ضایع نشود. را، اصلی اجتناب ناپایر بداند، داده و اصل مسئولیت پایری

عـلاوه بـر نقـ  و بـی اعتبـاری تحقیقـات،  فقدان و عدم رعایت صفات بازجو

ای از موارد به خاطر نقض قـوانین و موجب تأثر وجدان و پاداش روز جزا، و در پاره

ضـمانت مقررات و انحراف از دادرسی عادلانه، نقض کرامت انسـانی اسـت و دارای 

 اجرای مادی و اجتماعی )مدنی و کیفری( است.
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